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УТВЕРЖДЕНЫ
Комиссией по формированию, подготовке 

и использованию резерва управленческих
кадров муниципального образования Веневский район
протокол от ___________ г. № ____
Требования, предъявляемые к кандидатам 

для участия в конкурсе
на включение в резерв управленческих кадров

муниципального образования Веневский район

1. Требования к образованию


1.1. По резервируемым должностям муниципальной службы – высшее профессиональное образование (предпочтительно высшее юридическое, экономическое или финансовое образование либо высшее профессиональное образование по специальности «государственное и муниципальное управление» или соответствующее установленной сфере деятельности по резервируемой должности);


1.2. По остальным резервируемым должностям – высшее профессиональное образование (предпочтительно соответствующее установленной сфере деятельности по резервируемой должности).

2. Требования к стажу работы


2.1. По резервируемым должностям муниципальной службы:

- по высшим должностям муниципальной службы (глава администрации, первый заместитель главы администрации, заместитель главы администрации, начальник управления, председатель комитета) – стаж государственной гражданской службы (стаж муниципальной службы) не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет;

- по главным должностям муниципальной службы (начальник отдела, начальник сектора) – стаж государственной гражданской службы (стаж муниципальной службы) не менее четырёх лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.

2.2. По остальным резервируемым должностям – не менее пяти лет стажа (опыта) работы в установленной сфере деятельности или не менее четырёх лет стажа государственной гражданской службы (стажа муниципальной службы), из них не менее одного года работы на руководящих должностях.


























