

УТВЕРЖДЕНЫ
Комиссией по формированию, подготовке 
и использованию резерва управленческих
кадров муниципального образования 
Веневский район
протокол от 29 января 2021 г.  № 1
Требования, предъявляемые к кандидатам 
для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров
муниципального образования Веневский район
1. Требования к образованию
1.1. Для замещения высших и главных должностей муниципальной службы необходимо иметь высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.
1.2. Для замещения ведущих должностей муниципальной службы необходимо иметь высшее образование.
1.3. Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы необходимо иметь среднее профессиональное образование.
2. Требования к стажу работы
2.1. Для высших должностей муниципальной службы предусматривают стаж   муниципальной     службы    или    стаж    работы    по    специальности, 
подготовки не менее четырех лет.
2.2. Для главных должностей муниципальной службы предусматривают стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.
2.3. Для главных и ведущих должностей муниципальной службы контрольно-счетного органа муниципального образования предусматривают стаж работы в области экономики и финансов не менее трех лет.
     2.4. Для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы не предусматривают требования к стажу.
      2.5. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

























