                                                                                                УТВЕРЖДЕН
Комиссией по формированию, подготовке 

и использованию резерва управленческих
кадров муниципального образования Веневский район
протокол от ____________ г. № ____
ПЕРЕЧЕНЬ

 документов, представляемых претендентами для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования Веневский район

1.   Заявление по установленной форме; 

2. Собственноручно заполненная и подписанная анкета  с приложением фотографии;

3. Копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4. Копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5. Копии документов о профессиональном образовании, а также  о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания; 
6. Документы воинского учета – для военнослужащих и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

7. Согласие на обработку персональных данных;
8. Рекомендации за подписью руководителя организации (для граждан-претендентов на включение в кадровый резерв).
