РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ТУЛЬСКАЯ   ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  ГОРОД ВЕНЕВ ВЕНЕВСКОГО РАЙОНА
Собрание депутатов муниципального образования город Венев Веневского района
2-го созыва 
33-е заседание

РЕШЕНИЕ

от  «21»  июля  2011 г.
№ _33/2


г. Венев

О проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев Веневского района  
 Руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  Законом Тульской области от 17 декабря 2007 года № 930-ЗТО "О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Тульской области", Законом Тульской области от 17 декабря 2007 года № 931-ЗТО "О реестре должностей муниципальной службы в Тульской области", на основании Устава муниципального образования город Венев Веневского района, Собрание депутатов муниципального образования город Венев  РЕШИЛО:

   1. Провести с «19» августа 2011 года по «13» сентября 2011 года конкурс на замещение должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев Веневского района по контракту. 
2.  Установить общую численность членов конкурсной комиссии для рассмотрения кандидатур на замещение должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев Веневского района  по контракту в количестве 6 (шесть) человек, из которых 2/3 ее членов (4 человека) назначаются Собранием депутатов  муниципального образования город Венев Веневского района, а 1/3 (2 человека) – Собранием представителей муниципального образования Веневский район.
3. Назначить членов конкурсной комиссии для рассмотрения кандидатур на замещение должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев Веневского района  по контракту в составе согласно приложению № 1.
4. Назначить первое заседание конкурсной комиссии для рассмотрения кандидатур на замещение должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев Веневского района по контракту на 14 час.00 мин. «19» августа 2011 года в здании администрации муниципального образования город Венев Веневского района, расположенном по адресу: Тульская область, г. Венев, ул. Володарского, д. 32.
 5. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение  должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев Веневского  района по контракту (приложение № 2); проект контракта с главой администрации муниципального образования город Венев Веневского района (приложение № 3).

6. Направить настоящее решение в Собрание представителей муниципального образования Веневский район для назначения им в установленном законом порядке 1/3 членов конкурсной комиссии.

7.  Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 
8. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Заместитель председателя Собрания

депутатов  муниципального образования

город Венев Веневского района                                                   В.К. Манзурова 
        Приложение 1

 к решению Собрания депутатов муниципального образования город Венев Веневского  района
от 21.07.2011г. № 33/2

Состав членов конкурсной комиссии для рассмотрения кандидатур 

на замещение должности  муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев Веневского района по контракту 

	№ п/п
	ФИО
	Место работы,

должность
	Образование

	1
	Аржаная Ольга Юрьевна

	МУЗ «Веневская ЦРБ», главный врач
	высшее

	2
	Жидких Владимир Дмитриевич

	ООО «СТНП-Рязань»,
старший охранник
	высшее

	3
	Манзурова Валентина Константиновна

	пенсионер МВД
	высшее

	4
	Эрк Алексей Алоисович

	МУЗ «Киреевская стоматологическая поликлиника»

заведующий лечебным отделением, врач-стоматолог 
	высшее

	5
	
	
	

	6
	
	
	


        Приложение 2
 к решению Собрания депутатов муниципального образования город Венев Веневского  района
от 21.07.2011г. № 33/2

Порядок 
проведения конкурса на замещение  должности муниципальной службы  главы администрации муниципального образования город Венев Веневского  района 
по контракту
1. Общие положения
1. Настоящий Порядок определяет условия и порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы  главы администрации муниципального образования город Венев Веневского  района по контракту (далее по тексту – конкурс).
2. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов на замещение должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования  город Венев Веневского района по контракту (далее по тексту – глава администрации) из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании уровня профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также представленной концепции программы социально-экономического развития муниципального образования город Венев Веневского района  личностных качеств.
3.Основными принципами конкурса являются: создание равных условий для всех кандидатов и конкурсантов, объективность оценки и единство требований ко всем лицам, принимающим участие в конкурсе.

2. Условия конкурса
1. В конкурсе имеет право участвовать любой гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет и не старше 65 лет, отвечающий следующим требованиям:

         -  свободное владение русским языком;

-  наличие высшего профессионального образования, удостоверенного дипломом государственного образца;

- наличие стажа муниципальной службы не менее шести лет или стажа работы по специальности не менее семи лет; 

-   наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов и кредита, хозяйственного управления не менее пяти лет или стажа работы на руководящих должностях в органах государственной власти Российской Федерации либо в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления или в организациях не менее двух лет;

- наличие профессиональных знаний и навыков, предусмотренных пунктами 1 и 2 раздела 4 Типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Тульской области, утвержденных Законом Тульской области от 17.12.2007 № 930-ЗТО «О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Тульской области» (в ред. Закона Тульской области от 08.06.2009 № 1283-ЗТО).

2. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, 

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) непредставления установленных настоящим Порядком сведений, либо представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу.
3. Порядок назначения конкурса

1. Решение об объявлении конкурса принимает Собрание депутатов муниципального образования город Венев  Веневского  района.
2. Указанное решение должно содержать Порядок проведения конкурса, сведения о дате, времени, месте его проведения, проект контракта с главой администрации муниципального образования город Венев Веневского района.
Решение публикуется в средствах массовой информации не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
3. Решение конкурсной комиссии о сроках и месте приема документов для участия в конкурсе публикуется  в средствах массовой информации.
4. Конкурсная комиссия

1. Конкурсная комиссия является самостоятельным коллегиальным органом, обеспечивающим подготовку и проведение конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации в порядке, установленном настоящим Порядком.
2. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании город Венев Веневского района составляет 6 членов. 2/3 ее членов (4 человека) назначаются Собранием депутатов  муниципального образования город Венев Веневского района, а 1/3 (2 человека) – Собранием представителей муниципального образования Веневский район.
3. Членами конкурсной комиссии могут быть назначены граждане Российской Федерации, обладающие активным избирательным правом.
4. Членами конкурсной комиссии не могут быть:

а)  лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;

б)  граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в законную силу;

в)  супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов;

г)  лица, которые находятся в непосредственном подчинении у кандидатов.

5. Полномочия конкурсной комиссии:

а)  осуществляет прием и регистрацию заявлений, поступающих от лиц, изъявивших желание принять участие в конкурсе, производит проверку представленных ими данных;

б)  обеспечивает реализацию мероприятий, связанных с подготовкой и проведением конкурса;

в)  рассматривает жалобы на решения и действия (бездействие) конкурсной комиссии и принимает по указанным жалобам (заявлениям) мотивированные решения;

г)  осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Порядком.

6. Конкурсная комиссия считается созданной и правомочна приступить к работе, если ее состав сформирован не менее чем на две трети от установленного состава, при соблюдении установленного настоящим Порядком соотношения ее членов.

Конкурсная комиссия собирается на свое первое заседание не позднее чем в трехдневный срок после завершения процесса формирования комиссии в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Порядком.
На первом заседании члены конкурсной комиссии избирают из своего состава председателя конкурсной комиссии, заместителя председателя конкурсной комиссии и секретаря конкурсной комиссии, а также формируют рабочую группу для проверки документов и сведений, представленных лицами, изъявившими желание принять участие в конкурсе.

7. Председатель, заместитель председателя и секретарь конкурсной комиссии избираются большинством голосов от установленного настоящим Порядком численного состава комиссии.
8. Заседания конкурсной комиссии созываются ее председателем по мере необходимости. Председатель конкурсной комиссии обязан созвать заседание по требованию не менее одной трети от установленного числа членов конкурсной комиссии. Член конкурсной комиссии обязан лично присутствовать на всех заседаниях комиссии.

Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует более половины от установленной численности членов конкурсной комиссии.

9. Заместитель Председателя конкурсной комиссии исполняет полномочия председателя в его отсутствие.

10. Секретарь конкурсной комиссии ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии, оформляет решения конкурсной комиссии и осуществляет прием документов от граждан, изъявивших желание принять участие в конкурсе.
11. Решения комиссии, включая решение по результатам проведения конкурса, принимаются при открытом голосовании простым большинством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

12 Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии. Член конкурсной комиссии, не согласный с ее решением, вправе изложить свое особое мнение в письменном виде. Особое мнение члена конкурсной комиссии приобщается к протоколу заседания конкурсной комиссии. Особое мнение члена комиссии не оглашается претендентам, принявшим участие в конкурсе.

13. Члены конкурсной комиссии имеют право:

а)  своевременно, не позднее, чем за два дня до заседания получать информацию о планируемом заседании комиссии;

б)  знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением конкурса;

в)  вправе удостовериться в подлинности представленных документов;

г)  выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции соответствующей комиссии, и требовать проведения по данным вопросам голосования; 

д) в случае несогласия с решением комиссии высказать в письменном виде особое мнение, а также обжаловать действия (бездействие) конкурсной комиссии в суде.
14. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется администрацией муниципального образования город Венев Веневского район.
5. Порядок представления документов

     
1. Гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе, в течение 10 дней со дня, определенного решением конкурсной комиссии, представляет секретарю конкурсной комиссии следующие документы:

 1) заявление участника конкурса по форме 1 (Приложение к Порядку);

 2) собственноручно заполненную анкету по форме 2 (Приложение к Порядку);

 3) копию паспорта;

 4) копию трудовой книжки;
 5) копию документа об образовании;

 6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

 7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

 
8) копию документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
 
9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

 
10) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по формам 3, 4 (Приложение к Порядку);

 
11) согласие на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну по форме 5 (Приложения к Порядку).
  12) согласие в письменной форме на обработку персональных данных по форме 6 (приложение к Порядку).
  13) иные материалы и документы, характеризующие его профессиональную подготовку (представляются по усмотрению гражданина).
 При предъявлении оригиналов копии документов, перечисленные в п.п. № 3 - № 8,  заверяются секретарем конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов. В отсутствие оригиналов указанные копии представляются нотариально удостоверенными. Копия трудовой книжки  может быть заверена работодателем. 

          2. Прием документов осуществляет секретарь конкурсной комиссии. 
          3. Членами конкурсной комиссии может быть осуществлена проверка достоверности документов и сведений, представленных гражданином, изъявившим желание принять участие в конкурсе.

           4. Факт  подачи документов секретарю конкурсной комиссии оформляется описью полученных документов по форме 7 (Приложение к Порядку), выдаваемой претенденту, представившему необходимые документы.

6.  Форма и этапы проведения конкурса

1. Конкурс проводится в один этап. 
2. Членами конкурсной комиссии изучаются документы, представленные гражданами, изъявившими желание принять участие в конкурсе.

Граждане не допускаются к участию в конкурсе в случае выявления в результате анализа документов их несоответствия требованиям, установленным пунктом 1 раздела 2 настоящего Порядка, а также в случае выявления фактов предоставления претендентом искаженных, либо несоответствующих действительности данных.

В этом случае соответствующее решение принимается большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании, о чем сообщается претенденту на должность муниципальной службы главы администрации, не позднее трех дней со дня принятия решения. 

 3. С участниками конкурса, документы которых признаны соответствующими установленным настоящим Порядком требованиям, проводится индивидуальное собеседование.

 При оценке качеств, претендентов конкурсная комиссия исходит из квалификационных требований, предъявляемых к кандидатам на должность главы администрации настоящим Порядком.

 4. Участники конкурса информируются о дате, времени и месте  проведения индивидуального собеседования не позднее, чем за три дня до его проведения.

7. Решение конкурсной комиссии

1. Решение по результатам проведения конкурса должно содержать две кандидатуры для представления их в представительный орган муниципального образования.
2. Решения комиссии по результатам проведения конкурса принимаются при открытом голосовании простым большинством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие претендентов.

Каждому претенденту сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение трех дней со дня его завершения.
3. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к должности главы администрации, либо конкурс был признан несостоявшимся, Собрание депутатов муниципального образования город Венев Веневского района принимает решение о проведении нового конкурса.

4. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса направляется в Собрание депутатов муниципального образования город Венев  Веневского района для принятия соответствующего решения о назначении на должность главы администрации муниципального образования город Венев  Веневского  района.

8. Заключительные положения

1. Конкурс признается несостоявшимся в случаях:

· при отсутствии заявлений претендентов на участие в конкурсе или подачи всеми претендентами заявлений о снятии своих кандидатур;

· при признании всех претендентов не соответствующим требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность главы администрации;

· при подаче документов на участие в конкурсе только одним претендентом.

Факт неявки претендента на заседание конкурсной комиссии без уважительной причины приравнивается к факту подачи им заявления о снятии своей кандидатуры.

2. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Форма №1
Приложение к Порядку
проведения конкурса на замещение   должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев  Веневского  района  по контракту
                       от 21.07.2011г. № 33/2

З А Я В Л Е Н И Е

участника конкурса на замещение должности муниципальной службы

главы администрации муниципального образования город Венев  Веневского  района по контракту
	В конкурсную комиссию для рассмотрения кандидатур на замещение должности  главы администрации муниципального образования город Венев Веневского  района по контракту ________________________________

ФИО заявителя


заявление.

В соответствии с действующим законодательством и с Решением Собрания депутатов муниципального образования город Венев Веневского района от______.____.2011 г. № ___ прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев Веневского района по контракту.

Мною подтверждается, что

- представленные документы соответствуют требованиям Порядка проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев  Веневского района, утвержденного решением Собрания депутатов муниципального образования город Венев Веневского района от ___.______.2011 г. № _______;

- сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны.

Приложение к заявлению:

перечень документов, представленных на конкурс на замещение должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев Веневского района по контракту:

1. ___________________________________________________________________________

2. ___________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Дата______________________                                                  Подпись ___________________
	

	

	

	


Форма №2 

Приложение к Порядку

проведения конкурса на замещение   должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев  Веневского  района  по контракту

                       от 21.07.2011г. № 33/2

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Форма №3
Приложение к Порядку

проведения конкурса на замещение   должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев  Веневского  района  по контракту

                       от 21.07.2011г. № 33/2

В конкурсную комиссию для рассмотрения кандидатур на замещение должности муниципальной службы  главы администрации муниципального образования город Венев Веневского района по контракту
СПРАВКА

О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО

ХАРАКТЕРА ГРАЖДАНИНА, ПРЕТЕНДУЮЩЕГО НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

    Я, ____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

                  (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

        (основное место работы или службы, занимаемая должность;

  в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

проживающий по адресу: ____________________________________________________

                                  (адрес места жительства)

__________________________________________________________________________,

сообщаю сведения <1> о своих доходах, об имуществе, принадлежащем мне на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

--------------------------------

<1> Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

Раздел 1. Сведения о доходах <1>

┌────┬──────────────────────────────────────────────────────┬────────────┐

│ N  │                      Вид дохода                      │  Величина  │

│п/п │                                                      │ дохода <2> │

│    │                                                      │   (руб.)   │

├────┼──────────────────────────────────────────────────────┼────────────┤

│ 1  │                          2                           │     3      │

├────┼──────────────────────────────────────────────────────┼────────────┤

│ 1  │Доход по основному месту работы                       │            │

├────┼──────────────────────────────────────────────────────┼────────────┤

│ 2  │Доход от педагогической деятельности                  │            │

├────┼──────────────────────────────────────────────────────┼────────────┤

│ 3  │Доход от научной деятельности                         │            │

├────┼──────────────────────────────────────────────────────┼────────────┤

│ 4  │Доход от иной творческой деятельности                 │            │

├────┼──────────────────────────────────────────────────────┼────────────┤

│ 5  │Доход от вкладов в банках и иных кредитных            │            │

│    │организациях                                          │            │

├────┼──────────────────────────────────────────────────────┼────────────┤

│ 6  │Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих  │            │

│    │организациях                                          │            │

├────┼──────────────────────────────────────────────────────┼────────────┤

│ 7  │Иные доходы (указать вид дохода):                     │            │

│    │1)                                                    │            │

│    │2)                                                    │            │

│    │3)                                                    │            │

├────┼──────────────────────────────────────────────────────┼────────────┤

│ 8  │Итого доход за отчетный период                        │            │

└────┴──────────────────────────────────────────────────────┴────────────-
--------------------------------

<1> Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы.

<2> Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

┌───┬──────────────────────┬──────────────┬─────────────────┬───────────┐

│ N │  Вид и наименование  │     Вид      │Место нахождения │  Площадь  │

│п/п│      имущества       │собственности │     (адрес)     │  (кв. м)  │

│   │                      │     <1>      │                 │           │

├───┼──────────────────────┼──────────────┼─────────────────┼───────────┤

│ 1 │          2           │      3       │        4        │     5     │

├───┼──────────────────────┼──────────────┼─────────────────┼───────────┤

│ 1 │Земельные участки <2>:│              │                 │           │

│   │1)                    │              │                 │           │

│   │2)                    │              │                 │           │

│   │3)                    │              │                 │           │

├───┼──────────────────────┼──────────────┼─────────────────┼───────────┤

│ 2 │Жилые дома:           │              │                 │           │

│   │1)                    │              │                 │           │

│   │2)                    │              │                 │           │

│   │3)                    │              │                 │           │

├───┼──────────────────────┼──────────────┼─────────────────┼───────────┤

│ 3 │Квартиры:             │              │                 │           │

│   │1)                    │              │                 │           │

│   │2)                    │              │                 │           │

│   │3)                    │              │                 │           │

├───┼──────────────────────┼──────────────┼─────────────────┼───────────┤

│ 4 │Дачи:                 │              │                 │           │

│   │1)                    │              │                 │           │

│   │2)                    │              │                 │           │

│   │3)                    │              │                 │           │

├───┼──────────────────────┼──────────────┼─────────────────┼───────────┤

│ 5 │Гаражи:               │              │                 │           │

│   │1)                    │              │                 │           │

│   │2)                    │              │                 │           │

│   │3)                    │              │                 │           │

├───┼──────────────────────┼──────────────┼─────────────────┼───────────┤

│ 6 │Иное недвижимое       │              │                 │           │

│   │имущество:            │              │                 │           │

│   │1)                    │              │                 │           │

│   │2)                    │              │                 │           │

│   │3)                    │              │                 │           │

└───┴──────────────────────┴──────────────┴─────────────────┴───────────┘

--------------------------------

<1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

<2> Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

┌─────┬────────────────────────────┬──────────────┬──────────────────────┐

│  N  │        Вид и марка         │     Вид      │  Место регистрации   │

│ п/п │   транспортного средства   │собственности │                      │

│     │                            │     <1>      │                      │

├─────┼────────────────────────────┼──────────────┼──────────────────────┤

│  1  │Автомобили легковые:        │              │                      │

│     │1)                          │              │                      │

│     │2)                          │              │                      │

├─────┼────────────────────────────┼──────────────┼──────────────────────┤

│  2  │Автомобили грузовые:        │              │                      │

│     │1)                          │              │                      │

│     │2)                          │              │                      │

├─────┼────────────────────────────┼──────────────┼──────────────────────┤

│  3  │Автоприцепы:                │              │                      │

│     │1)                          │              │                      │

│     │2)                          │              │                      │

├─────┼────────────────────────────┼──────────────┼──────────────────────┤

│  4  │Мототранспортные средства:  │              │                      │

│     │1)                          │              │                      │

│     │2)                          │              │                      │

├─────┼────────────────────────────┼──────────────┼──────────────────────┤

│  5  │Сельскохозяйственная        │              │                      │

│     │техника:                    │              │                      │

│     │1)                          │              │                      │

│     │2)                          │              │                      │

├─────┼────────────────────────────┼──────────────┼──────────────────────┤

│  6  │Водный транспорт:           │              │                      │

│     │1)                          │              │                      │

│     │2)                          │              │                      │

├─────┼────────────────────────────┼──────────────┼──────────────────────┤

│  7  │Воздушный транспорт:        │              │                      │

│     │1)                          │              │                      │

│     │2)                          │              │                      │

├─────┼────────────────────────────┼──────────────┼──────────────────────┤

│  8  │Иные транспортные средства: │              │                      │

│     │1)                          │              │                      │

│     │2)                          │              │                      │

└─────┴────────────────────────────┴──────────────┴──────────────────────┘

--------------------------------

<1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся

на счетах в банках и иных кредитных организациях

	N 
п/п
	Наименование и адрес 
банка или иной    
кредитной организации
	Вид    
и валюта 
счета <1>
	Дата   
открытия 
счета   
	Номер   
счета   
	Остаток   
на счете <2>
(руб.)    

	1 
	2          
	3     
	4     
	5     
	6      

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

<2> Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N 
п/п
	Наименование и     
организационно-правовая
форма организации <1>
	Место   
нахождения 
организации
(адрес)  
	Уставный 
капитал 
<2>
(руб.)  
	Доля  
участия
<3>
	Основание
участия 
<4>

	1 
	2           
	3     
	4    
	5   
	6    

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

<2> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<3> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

<4> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	N  
п/п 
	Вид ценной 
бумаги <1>
	Лицо,     
выпустившее  
ценную бумагу 
	Номинальная 
величина   
обязательства
(руб.)    
	Общее   
количество
	Общая     
стоимость <2>
(руб.)    

	1  
	2      
	3       
	4      
	5     
	6       

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	

	4  
	
	
	
	
	

	5  
	
	
	
	
	

	6  
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

<2> Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Итого по разделу 4 "Сведения о ценных бумагах" суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), _______________________________________________________________________________.

Раздел 5. Сведения об обязательствах

имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>

	N 
п/п
	Вид   
имущества
<2>
	Вид и сроки
пользования
<3>
	Основание 
пользования
<4>
	Место нахождения
(адрес)     
	Площадь 
(кв. м) 

	1 
	2    
	3     
	4     
	5        
	6    

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

<2> Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

<3> Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

<4> Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства <1>

	N 
п/п
	Содержание  
обязательства
<2>
	Кредитор 
(должник)
<3>
	Основание  
возникновения
<4>
	Сумма      
обязательства <5>
(руб.)      
	Условия   
обязательства
<6>

	1 
	2      
	3    
	4      
	5        
	6      

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указывается основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"__" _________ 20___ г. ___________________________________________________

                         (подпись гражданина, претендующего на замещение

                                   должности муниципальной службы)

___________________________________________________________________________

                (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

Форма №4
Приложение к Порядку

проведения конкурса на замещение   должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев  Веневского  района  по контракту

                       от 21.07.2011г. № 33/2

В конкурсную комиссию для рассмотрения кандидатур на замещение должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования Веневский район по контракту 

СПРАВКА

О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО

ХАРАКТЕРА СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

ДЕТЕЙ ГРАЖДАНИНА, ПРЕТЕНДУЮЩЕГО НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ <1>

    Я, ____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

                  (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

        (основное место работы или службы, занимаемая должность;

  в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

проживающий по адресу: ____________________________________________________

                                  (адрес места жительства)

__________________________________________________________________________,

сообщаю сведения <2> о доходах моей (моего) _______________________________

                                                 (супруги (супруга),

                                              несовершеннолетней дочери,

___________________________________________________________________________

                             несовершеннолетнего сына)

__________________________________________________________________________,

                  (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________________,

        (основное место работы или службы, занимаемая должность;

  в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

об  имуществе, принадлежащем ей (ему) на праве собственности, о вкладах

в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

--------------------------------

<1> Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

<2> Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

Раздел 1. Сведения о доходах <1>

┌───┬─────────────────────────────────────────────────────────┬───────────┐

│ N │                       Вид дохода                        │ Величина  │

│п/п│                                                         │дохода <2> │

│   │                                                         │  (руб.)   │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 1 │                            2                            │     3     │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 1 │Доход по основному месту работы                          │           │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 2 │Доход от педагогической деятельности                     │           │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 3 │Доход от научной деятельности                            │           │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 4 │Доход от иной творческой деятельности                    │           │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 5 │Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях  │           │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 6 │Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих     │           │

│   │организациях                                             │           │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 7 │Иные доходы (указать вид дохода):                        │           │

│   │1)                                                       │           │

│   │2)                                                       │           │

│   │3)                                                       │           │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 8 │Итого доход за отчетный период                           │           │

└───┴─────────────────────────────────────────────────────────┴───────────┘

--------------------------------

<1> Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения государственной должности Российской Федерации.

<2> Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

┌───┬──────────────────────┬──────────────┬─────────────┬───────────┐

│ N │  Вид и наименование  │     Вид      │    Место    │  Площадь  │

│п/п│      имущества       │собственности │ нахождения  │  (кв. м)  │

│   │                      │     <1>      │   (адрес)   │           │

├───┼──────────────────────┼──────────────┼─────────────┼───────────┤

│ 1 │          2           │      3       │      4      │     5     │

├───┼──────────────────────┼──────────────┼─────────────┼───────────┤

│ 1 │Земельные участки <2>:│              │             │           │

│   │1)                    │              │             │           │

│   │2)                    │              │             │           │

│   │3)                    │              │             │           │

├───┼──────────────────────┼──────────────┼─────────────┼───────────┤

│ 2 │Жилые дома:           │              │             │           │

│   │1)                    │              │             │           │

│   │2)                    │              │             │           │

│   │3)                    │              │             │           │

├───┼──────────────────────┼──────────────┼─────────────┼───────────┤

│ 3 │Квартиры:             │              │             │           │

│   │1)                    │              │             │           │

│   │2)                    │              │             │           │

│   │3)                    │              │             │           │

├───┼──────────────────────┼──────────────┼─────────────┼───────────┤

│ 4 │Дачи:                 │              │             │           │

│   │1)                    │              │             │           │

│   │2)                    │              │             │           │

│   │3)                    │              │             │           │

├───┼──────────────────────┼──────────────┼─────────────┼───────────┤

│ 5 │Гаражи:               │              │             │           │

│   │1)                    │              │             │           │

│   │2)                    │              │             │           │

│   │3)                    │              │             │           │

├───┼──────────────────────┼──────────────┼─────────────┼───────────┤

│ 6 │Иное недвижимое       │              │             │           │

│   │имущество:            │              │             │           │

│   │1)                    │              │             │           │

│   │2)                    │              │             │           │

│   │3)                    │              │             │           │

└───┴──────────────────────┴──────────────┴─────────────┴───────────┘

--------------------------------

<1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

<2> Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

┌────┬─────────────────────────────┬──────────────┬───────────────────┐

│ N  │        Вид и марка          │     Вид      │ Место регистрации │

│п/п │   транспортного средства    │собственности │                   │

│    │                             │     <1>      │                   │

├────┼─────────────────────────────┼──────────────┼───────────────────┤

│ 1  │              2              │      3       │         4         │

├────┼─────────────────────────────┼──────────────┼───────────────────┤

│ 1  │Автомобили легковые:         │              │                   │

│    │1)                           │              │                   │

│    │2)                           │              │                   │

├────┼─────────────────────────────┼──────────────┼───────────────────┤

│ 2  │Автомобили грузовые:         │              │                   │

│    │1)                           │              │                   │

│    │2)                           │              │                   │

├────┼─────────────────────────────┼──────────────┼───────────────────┤

│ 3  │Автоприцепы:                 │              │                   │

│    │1)                           │              │                   │

│    │2)                           │              │                   │

├────┼─────────────────────────────┼──────────────┼───────────────────┤

│ 4  │Мототранспортные средства:   │              │                   │

│    │1)                           │              │                   │

│    │2)                           │              │                   │

├────┼─────────────────────────────┼──────────────┼───────────────────┤

│ 5  │Сельскохозяйственная техника:│              │                   │

│    │1)                           │              │                   │

│    │2)                           │              │                   │

├────┼─────────────────────────────┼──────────────┼───────────────────┤

│ 6  │Водный транспорт:            │              │                   │

│    │1)                           │              │                   │

│    │2)                           │              │                   │

├────┼─────────────────────────────┼──────────────┼───────────────────┤

│ 7  │Воздушный транспорт:         │              │                   │

│    │1)                           │              │                   │

│    │2)                           │              │                   │

├────┼─────────────────────────────┼──────────────┼───────────────────┤

│ 8  │Иные транспортные средства:  │              │                   │

│    │1)                           │              │                   │

│    │2)                           │              │                   │

└────┴─────────────────────────────┴──────────────┴───────────────────┘

--------------------------------

<1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся

на счетах в банках и иных кредитных организациях

	N 
п/п
	Наименование и адрес
банка или иной   
кредитной      
организации     
	Вид   
и валюта 
счета <1>
	Дата   
открытия 
счета   
	Номер счета
	Остаток   
на счете <2>
(руб.)    

	1 
	2          
	3    
	4     
	5     
	6      

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

<2> Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N 
п/п
	Наименование и     
организационно-правовая
форма организации <1>
	Место     
нахождения   
организации  
(адрес)    
	Уставный 
капитал 
<2>
(руб.) 
	Доля  
участия
<3>
	Основание
участия 
<4>

	1 
	2           
	3       
	4    
	5   
	6    

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

<2> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<3> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

<4> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	N  
п/п 
	Вид ценной  
бумаги <1>
	Лицо,      
выпустившее   
ценную бумагу  
	Номинальная 
величина   
обязательства
(руб.)    
	Общее   
количество
	Общая   
стоимость 
<2>
(руб.)  

	1  
	2       
	3        
	4      
	5     
	6     

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	

	4  
	
	
	
	
	

	5  
	
	
	
	
	

	6  
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

<2> Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Итого по разделу 4 "Сведения о ценных бумагах" суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), ____________________________________________________________________________.
Раздел 5. Сведения об обязательствах

имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>

	N 
п/п
	Вид имущества
<2>
	Вид и сроки 
пользования 
<3>
	Основание  
пользования 
<4>
	Место нахождения 
(адрес)     
	Площадь 
(кв. м) 

	1 
	2      
	3      
	4      
	5        
	6    

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

<2> Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

<3> Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

<4> Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства <1>

	N 
п/п
	Содержание   
обязательства 
<2>
	Кредитор  
(должник) 
<3>
	Основание  
возникновения
<4>
	Сумма    
обязательства
<5>
(руб.)   
	Условия   
обязательства
<6>

	1 
	2       
	3     
	4      
	5      
	6      

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

    Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"__" __________ 20__ г. ___________________________________________________

                          (подпись гражданина, претендующего на замещение

                                должности муниципальной службы,

                                 который представляет сведения)

___________________________________________________________________________

                (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)
Форма №5
Приложение к Порядку

проведения конкурса на замещение   должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев  Веневского  района  по контракту

                      от 21.07.2011г. № 33/2

В конкурсную комиссию для проведения

 конкурса на замещение должности  главы

 администрации муниципального образования

                                                                             город Венев  Веневского района по контракту 
Я,  


,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)
даю  согласие  на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, по форме 9, установленной Постановлением Правительства Российской Федерации от  28.10.1995  N  1050  (в  ред.  Постановления  Правительства  Российской Федерации от 18.05.2009 N 415).

	
	
	

	(подпись)
	(фамилия, имя, отчество)


	“
	
	”
	
	20
	
	г.


Форма №6
Приложение к Порядку

проведения конкурса на замещение   должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев  Веневского  района  по контракту

                       от 21.07.2011г. № 33/2

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я, __________________________________________________________,
паспорт серия ___________________ номер _________________, кем и когда
выдан ____________________________________________________________,
проживающий(ая) по адресу:  ________________________________________

__________________________________________________________________
даю согласие на обработку моих персональных данных (фамилии, имени, отчества, года, месяца, даты и места рождения, адреса, семейного положения, образования, трудовой деятельности, паспортных данных, другой информации), содержащихся в документах, представленных для участия в конкурсе  на замещение   должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев  Веневского  района  по контракту, проводимом Собранием депутатов муниципального образования город Венев Веневского района (далее – Оператор), расположенным по адресу: Тульская область, г. Венёв, ул. Володарского, д.32, без использования средств автоматизации.
Я согласен(а), что мои персональные данные будут использоваться при проведении конкурса на замещение   должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев  Веневского  района  по контракту.
Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных". Конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения Оператором законодательства Российской Федерации.
Настоящее согласие действует со дня подписания до дня отзыва в письменной форме.
______________



___________________     ____________   
          Дата                                                                           Фамилия, инициалы                             Подпись        

Форма №7
Приложение к Порядку

проведения конкурса на замещение   должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев  Веневского  района  по контракту

                     от 21.07.2011г. № 33/2

О П И С Ь

документов, представленных в конкурсную комиссию претендентом на замещение должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев Веневского района по контракту

Настоящим удостоверяется, что претендент на должность муниципальной службы главы администрации муниципального образования город Венев Веневского района по контракту

____________________________________________________________________________

                 Фамилия                                               Имя                                                      Отчество

представил в конкурсную комиссию нижеследующие документы:

	№ п/п
	Наименование документа
	Подлинник / копия
	Количество экземпляров
	Количество листов

	1.
	Заявление
	
	
	

	2.
	Анкета
	
	
	

	3.
	Документ, удостоверяющий личность
	
	
	

	4.
	Трудовая книжка
	
	
	

	5.
	Диплом об образовании 
	
	
	

	6.
	Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования
	
	
	

	7.
	Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации
	
	
	

	8.
	Документы воинского учета
	
	
	

	9.
	Медицинское заключение о состоянии здоровья
	
	
	

	10.
	Справка  о полученных доходах и принадлежащем на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера
	
	
	

	11.
	Справка о  доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	
	
	

	12
	Согласие на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами
	
	
	

	13
	фото 3х4
	
	
	

	14
	Заявление на обработку персональных данных
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	


Документы поданы “___” ______________ 2011г.

Подпись представившего документы _____________________

Документы приняты “___” _____________ 2011г.

Секретарь конкурсной комиссии ______________________

        Приложение 3
 к решению Собрания депутатов муниципального образования город Венев Веневского  района
от 21.07.2011г. № 33/2
Проект контракта с главой

администрации муниципального образования город Венев 
Веневского района
                                          


              "___" ______________  2011г.

Представитель нанимателя в лице главы  муниципального образования город Венев  Веневского района ________________________________________________________________

                                          (Ф.И.О. главы муниципального образования)

(далее - Глава муниципального образования),  действующий на основании Устава муниципального образования город Венев Веневского района (далее - Устав муниципального образования), с одной стороны, и гражданин

________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

назначенный на должность главы администрации муниципального образования город Венев Веневского района  решением Собрания депутатов  муниципального образования город Венев Веневского района от "__"____________ 2011 года № ____ «_________________________________________________» (далее - Глава администрации), с другой стороны  (далее - Стороны), заключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения

1. Настоящий контракт регулирует отношения, связанные с осуществлением Главой администрации полномочий по руководству местной администрацией при решении вопросов местного  значения, определенных Федеральным законом от 6 октября  2003 года № 131-ФЗ "Об общих  принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования, и реализацией отдельных государственных полномочий, переданных муниципальному образованию федеральными законами и законами Тульской области (далее - государственные полномочия), а также отдельные взаимоотношения Главы администрации с  Главой    муниципального образования и Собранием депутатов муниципального образования город Венев Веневского района (далее – Собрание депутатов муниципального образования).

2. Глава администрации является муниципальным служащим. Должность, замещаемая Главой администрации, в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Тульской области  отнесена к группе высших должностей муниципальной службы.

3. Глава администрации руководит местной администрацией на принципах единоначалия,  самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции.

4. Настоящий контракт с Главой администрации заключается по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы  Главы администрации, на срок полномочий Собрания депутатов  муниципального образования город Венев Веневского района, принявшего решение о назначении лица на должность Главы администрации  (до дня начала работы Собрания депутатов муниципального образования нового созыва), но не менее чем на два года.

5. Глава  администрации подконтролен и подотчетен Собранию депутатов муниципального образования.

2. Права и обязанности Главы администрации

1. Права Главы администрации:

1)  Глава  администрации  имеет основные права,  предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной  службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об  общих  принципах  организации  местного     самоуправления в Российской  Федерации",  и иные права, предусмотренные действующим законодательством, Уставом муниципального образования, муниципальными правовыми актами, в том числе:

а)  от  имени  местной  администрации  приобретать  и   осуществлять имущественные  и  иные  права  и  обязанности,  выступать  в   суде   без доверенности;

б) представлять  местную  администрацию  в  отношениях  с  органами местного   самоуправления,   избирательными   комиссиями   муниципального образования, гражданами и организациями;

в) в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Тульской области, Уставом  муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами,  издавать постановления по вопросам местного значения муниципального образования и вопросам,   связанным с осуществлением государственных полномочий, а также распоряжения по вопросам организации работы местной администрации;

г) самостоятельно формировать и представлять на утверждение Собранию депутатов муниципального образования проект местного бюджета и отчет об его исполнении, а также  планы  и программы  развития муниципального образования, отчеты об их исполнении;

д) представлять на утверждение Собрания депутатов  муниципального образования структуру местной администрации;

е) самостоятельно утверждать в соответствии со структурой, утвержденной Собранием депутатов муниципального образования, численность и штатное расписание местной администрации;

ж) назначать и освобождать от должности заместителей  главы  местной администрации в соответствии с законодательством и Уставом муниципального образования;

з)  назначать  и  освобождать  от  должности  руководителей  органов местной администрации, а также иных муниципальных служащих  и  определять их полномочия;

и)  применять в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным  законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законами Тульской области, нормативными правовыми актами Собрания депутатов муниципального образования меры поощрения и дисциплинарной ответственности к муниципальным служащим и иным работникам местной администрации;

к)   утверждать   положения   об   отраслевых     (функциональных) и территориальных органах  местной  администрации,  не  наделенных  правами юридического лица;

л)  распоряжаться  средствами  местного  бюджета  в   соответствии с законодательством;

м) расторгнуть  контракт  и  уволиться  с  муниципальной   службы по собственному  желанию, предупредив   об   этом   Главу   муниципального образования  в письменной форме за две недели;

н) решать иные вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством, Уставом муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами по организации деятельности администрации муниципального образования;

2) Глава администрации при осуществлении государственных полномочий, переданных  органам  местного  самоуправления  федеральными    законами и законами Тульской области, имеет право:

а) вносить предложения Собранию депутатов муниципального образования по созданию  необходимых отраслевых (функциональных) и территориальных органов местной администрации   для осуществления государственных полномочий;

б) вносить предложения Собранию депутатов  муниципального образования  о дополнительном  использовании  собственных  материальных ресурсов и финансовых средств, для осуществления переданных государственных полномочий в случае и порядке,  предусмотренных  Уставом муниципального образования;

в)  запрашивать  и  получать  информацию  (документы)   от   органов государственной власти в  части, касающейся осуществления  государственных полномочий;

г) издавать правовые акты по вопросам осуществления  государственных полномочий;

д)  использовать  материальные  ресурсы  и  расходовать   финансовые средства,   предоставленные органам местного самоуправления для осуществления переданных государственных полномочий;

е)  обжаловать  в  судебном   порядке   предписания   уполномоченных государственных органов об устранении  нарушений  требований   законов по вопросам осуществления государственных полномочий.

2. Обязанности Главы администрации:

1) Глава администрации обязан исполнять основные обязанности, в  том числе  соблюдать  ограничения,   не   нарушать   запреты,   установленные Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной  службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 6  октября  2003 года № 131-ФЗ  "Об  общих  принципах  организации  местного самоуправления в Российской Федерации", а также организовывать в порядке,  предусмотренном действующим законодательством, муниципальными правовыми актами, надлежащее осуществление полномочий администрации, установленных  Уставом муниципального образования, в том числе:

а) обеспечивать целевое и эффективное использование средств местного бюджета;

б) обеспечивать эффективное использование имущества, находящегося  в муниципальной собственности, в порядке,  определенном  Собранием депутатов муниципального образования;

в)  обеспечивать  бесперебойную   и   устойчивую   работу   объектов муниципального хозяйства;

г) представлять Собранию депутатов муниципального образования ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности местной администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных Собранием депутатов муниципального образования;

2) Глава администрации при осуществлении государственных полномочий, переданных  органам местного  самоуправления  федеральными    законами и законами Тульской области, обязан:

а) организовывать   исполнение   государственных  полномочий в соответствии с федеральными законами и законами Тульской области;

б) обеспечивать сохранность, целевое  использование  предоставленных для осуществления  государственных  полномочий  материальных   ресурсов и финансовых средств;

в) обеспечивать возврат  материальных  ресурсов  и  неиспользованных финансовых  средств,  при прекращении исполнения органами местного самоуправления государственных полномочий в соответствии  с  федеральными законами и законами Тульской области;

г) предоставлять  уполномоченным  государственным  органам  отчетные документы, связанные с осуществлением государственных полномочий;

д) исполнять предписания уполномоченных государственных  органов  об устранении  нарушений  требований  законов  по   вопросам   осуществления государственных полномочий;

е)  отчитываться  перед  Собранием депутатов  муниципального образования о деятельности  местной  администрации  в  порядке  и  сроки, предусмотренные Уставом муниципального образования.

3. Права и обязанности Главы муниципального образования в отношениях
с Главой администрации

1. Права Главы муниципального образования:

1)  требовать  от   Главы   администрации   соблюдения   Конституции Российской Федерации,  федеральных  законов,  законов  Тульской  области, Устава муниципального образования и  иных  муниципальных правовых актов муниципального образования при исполнении им своих обязанностей;

2)  требовать  от   Главы   администрации   исполнения   должностных обязанностей, возложенных на него Уставом  муниципального   образования и настоящим контрактом;

3)  поощрять  Главу  администрации  за  безупречную  и   эффективную муниципальную службу;

4) привлекать Главу администрации к дисциплинарной ответственности в соответствии с      Трудовым  кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" за совершение им дисциплинарного проступка;

5) обращаться в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации, в суд о расторжении контракта с Главой администрации в связи с нарушением им условий контракта  в  части,  касающейся  решения  вопросов местного значения.

2. Обязанности Главы муниципального образования:

1) обеспечивать реализацию прав Главы администрации, предусмотренных настоящим контрактом;

  2)  создавать  Главе  администрации  условия   для     безопасного и эффективного труда, обеспечивающие  исполнение  полномочий,  определенных настоящим контрактом;

  3) в соответствии  с  законодательством  о  муниципальной   службе в полном объеме и в  установленные  сроки  обеспечивать  выплату  денежного содержания Главе администрации.

  3. Глава муниципального образования не  вправе  требовать  от  Главы администрации исполнения  обязанностей,  не  предусмотренных  действующим законодательством и настоящим контрактом.

4. Оплата труда

  1. Оплата труда Главы администрации производится  в  виде  денежного содержания, которое состоит из:

  1)  должностного  оклада  в  соответствии  с  замещаемой  должностью муниципальной службы (должностного оклада)  в  размере  11096  рублей в месяц;

  2) ежемесячной надбавки к должностному  окладу  за  выслугу   лет на муниципальной службе в размере от 10 до 30 процентов должностного оклада (на основании постановления администрации Тульской области № 140 от 21.03.2008 г. «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержания органов местного самоуправления Тульской области»;

  3) ежемесячной надбавки к  должностному  окладу  за  особые  условия муниципальной службы в размере 103,5 процентов должностного оклада;

  4)  ежемесячного  денежного  поощрения  в  размере  70 %  должностного оклада

  5)   единовременной   выплаты    при    предоставлении    ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи устанавливается  соответственно в размере двух и одного должностного оклада;
  6) премии за выполнение особо важных  и  сложных  заданий,  а  также других  выплат,   установленных   муниципальными   правовыми   актами   в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством области.

   2. Должностной оклад подлежит изменению в  случаях,  предусмотренных федеральным законодательством и законодательством области.

5. Служебное время и время отдыха

1. Режим служебного времени устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего распорядка, действующими в местной администрации.

2. Главе  администрации  устанавливается  ненормированный  служебный день.

3. Главе администрации предоставляются:

1) ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск   продолжительностью 30 календарных дней;

2) ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за   выслугу лет продолжительностью 15 календарных дней;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  за  ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня.

6. Срок действия контракта

Дата начала действия настоящего контракта - "___" _______ 2011 года.

Дата  окончания  действия   настоящего  контракта -  день  начала  работы Собрания депутатов муниципального образования нового созыва.

7. Условия профессиональной деятельности, гарантии, компенсации
и льготы в связи с профессиональной деятельностью

1.  Главе администрации представитель нанимателя обеспечивает надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения полномочий: служебное место, транспортные  средства,  средства связи, доступ к оргтехнике и информационным системам.

2. Главе администрации предоставляются основные гарантии, предусмотренные  Федеральным    законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

8. Ответственность Сторон контракта

1. Глава муниципального образования и Глава администрации несут ответственность за неисполнение или  ненадлежащее  исполнение   взятых на себя  обязанностей  в соответствии с   законодательством   Российской Федерации.

2.  Глава  администрации  несет  ответственность  за   осуществление местной администрацией государственных полномочий в  пределах  выделенных муниципальному образованию на эти цели материальных ресурсов и финансовых средств, в соответствии с законодательством.

9. Иные условия контракта

1. Глава  администрации подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.

2. Иные условия контракта:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Изменения и дополнения контракта

1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению Сторон в следующих случаях:

1)   при   изменении   законодательства   Российской     Федерации и законодательства Тульской области;

2) по инициативе любой из Сторон настоящего контракта.

2. При изменении Собранием депутатов муниципального образования существенных условий  труда,  определенных  настоящим  контрактом,  Глава администрации уведомляется об этом в письменной форме не позднее,  чем  за два месяца до их изменения.

3.  Изменения  и  дополнения,   вносимые   в   настоящий   контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

11. Расторжение, прекращение контракта

1. Настоящий контракт с Главой администрации, может  быть,  расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым  кодексом  Российской  Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об  общих  принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", а  также  по инициативе Главы муниципального образования в случае:

1) достижения предельного  возраста,  установленного  для  замещения должности муниципальной службы;

2)  прекращения  гражданства   Российской   Федерации,   прекращения гражданства иностранного государства - участника международного  договора Российской Федерации, в  соответствии  с  которым  иностранный  гражданин имеет  право  находиться  на  муниципальной   службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного  документа, подтверждающего  право  на  постоянное  проживание гражданина Российской Федерации на территории  иностранного  государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии  с   которым   гражданин   Российской     Федерации, имеющий гражданство  иностранного  государства,   имеет   право     находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов,  связанных  с  муниципальной службой и установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2.  Контракт  с  Главой  администрации,  может  быть,    расторгнут по соглашению Сторон или в судебном порядке на основании заявления:

1) Собрания представителей муниципального  образования  или  Главы муниципального  образования - в связи с нарушением  условий   контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9  статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих  принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

2) губернатора Тульской области  -  в  связи  с  нарушением  условий контракта в части, касающейся осуществления  государственных  полномочий, переданных  органам  местного  самоуправления федеральными законами и законами Тульской области, а также  в связи с несоблюдением  ограничений, установленных частью 9 статьи 37  Федерального  закона  от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих  принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации";

3) Главы администрации - в связи  с  нарушениями  условий  контракта Собранием депутатов муниципального образования или Главой муниципального  образования   и  (или)  органами  государственной  власти Тульской области.

3. Настоящий контракт может быть прекращен досрочно  в  соответствии  со статьей  37  Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской Федерации".

12. Разрешение споров и разногласий

1. Споры  и  разногласия  по  настоящему  контракту   разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто,   в  порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

2. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Главы  муниципального образования в личном деле Главы администрации, второй - у Главы  администрации.  Оба  экземпляра  имеют одинаковую юридическую силу.

	Глава

муниципального образования

город Венев Веневского района

__________________________________

__________________________________

(фамилия, имя, отчество)

______________________________

(подпись)

"___" _____________ 2011г.

М.П.

Адрес: 301320,Тульская область, 

г. Венев, ул. Володарского, д. 32


	Глава администрации

муниципального образования

город Венев Веневского района 

____________________________________ ____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_______________________________

(подпись)

"___" _____________ 2011г.

         Паспорт:

Серия:

Номер:

Выдан:

Адрес:

Телефон:


