РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
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ВЕНЕВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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7-го созыва

11-е заседание

Р Е Ш Е Н И Е

от 25 апреля 2024 г.                                                                                   № 11/67
      г. Венев

О внесении изменений в решение Собрания представителей муниципального образования Веневский район от 29 марта 2022 года №49/306 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, муниципальных служащих и содержание органов  местного самоуправления в муниципальном образовании 
Веневский район»

В соответствии с постановлением Правительства Тульской области от 21.02.2024 № 70 «О внесении изменений в постановление Правительства Тульской области от 14.11.2017 №538», на основании статьи 11 Устава муниципального образования Веневский район, Собрание представителей муниципального образования Веневский район РЕШИЛО:

           1. Внести в решение Собрания представителей муниципального образования Веневский район от 29 марта 2022 года № 49/306 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, муниципальных служащих и содержание органов  местного самоуправления в муниципальном образовании Веневский район» следующие изменения:

           - пункт 2 главы VI. «Предельные размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим» Приложения №2 к решению изложить в новой редакции:

«2. Муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации, ежемесячные выплаты, предусмотренные подпунктами б), в), д) пункта 1 настоящей главы, могут быть установлены в следующих размерах:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – до 30 процентов вне зависимости от имеющегося стажа муниципальной службы;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – до 200 процентов должностного оклада включительно;

в) ежемесячное денежное поощрение – до 450 процентов должностного оклада включительно».
          2.  Опубликовать настоящее решение в газете «Вести Веневского района» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Веневский район.

3. Решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2024 года.

	                   Глава 
муниципального образования 

         Веневский район
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