	Тульская область

	Муниципальное образование Веневский район

	Администрация



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от 17.05.2018
	№ 427


О внесении изменений и дополнений в постановление администрации муниципального образования Веневский район от 24.11.2016 № 1061 «Об утверждении муниципальной программы  «Развитие культуры муниципального образования Веневский район»
В соответствии с постановлением администрации муниципального   образования Веневский район от  21.04.2016  № 332 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Веневский район», на основании  Устава муниципального образования Веневский район, администрация муниципального образования Веневский район  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить изменения и дополнения, которые вносятся в постановление администрации муниципального образования Веневский район от 24.11.2016 № 1061 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры муниципального  образования Веневский район», согласно приложению. 
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вести Веневского района». 

3. Отделу по МСУ и информационным технологиям администрации муниципального образования Веневский район (Селиванов Е.А.) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте администрации муниципального образования Веневский район.

         4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
         5. Постановление вступает в силу со дня обнародования.
	Глава администрации муниципального образования Веневский район
	Ж.Ю. Исаченкова


                                                                                   Приложение
                                                                  к постановлению администрации

                                                                   муниципального образования                                                          
                                                                               Веневский район                                    

                                                                    от ____________  №_______                                  

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ, 

которые вносятся в постановление администрации муниципального образования Веневский район от 24.11.2016 № 1061 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры муниципального образования Веневский район»
В приложении к постановлению:

- в паспорте муниципальной программы «Развитие культуры муниципального образования Веневский район» п.6 «Показатели программы» дополнить следующими показателями, п.8 изложить в новой редакции, п.9 «Ожидаемые результаты реализации программы» дополнить следующими показателями результатов: 
	6. Показатели программы


	-Количество посещений государственных библиотек на 1 жителя в год, посещений;                                                 

-Средняя численность участников клубных формирований в расчете на 1000 человек, человек;   

-Доля зданий учреждений в сельской местности, находящихся в неудовлетворительном состоянии, от общего количества зданий учреждений в сельской местности, процентов.

	 8.Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы- 

308305,5  тыс. руб.

2017 год – 58427,6 тыс.руб.

2018год – 44880,1 тыс. руб.

2019 год – 42437,6 тыс. руб.

2020 год – 42560,2 тыс. руб.

2021 год – 60000,0 тыс. руб.

2022 год – 60000,0 тыс. руб.

В том числе:

средства бюджета Тульской области -30539,9  тыс. руб.

2017 год – 9962,9 тыс.руб. 

2018 год–4316,4 тыс. руб. 

2019 год–4162,5 тыс. руб. 

2020 год–4285,1 тыс. руб. 

2021 год–3906,5 тыс. руб. 

2022 год–3906,5 тыс. руб. 

средства бюджета муниципального образования Веневский район – 

270094,5 тыс. руб.

2017 год – 40793,6 тыс.руб.

2018 год – 40563,7 тыс. руб.

2019 год – 38275,1 тыс. руб.

2020 год – 38275,1 тыс. руб.

2021 год – 56093,5 тыс. руб.

2022 год – 56093,5 тыс. руб.

средства федерального бюджета –

7671,1 тыс. руб.

2017 год – 7671,1 тыс. руб.

В том числе: Подпрограмма 1 «Развитие библиотечного дела»

69435,0 тыс. руб.

2017 год – 10534,5 тыс. руб.

2018 год – 12702,9 тыс. руб.

2019 год – 12306,3 тыс. руб.

2020 год – 12395,5 тыс. руб.

2021 год – 10747,9 тыс. руб.

2022 год – 10747,9 тыс. руб.

В том числе:

средства бюджета Тульской области – 11818,5 тыс.руб.

2017 год -  1845,2 тыс. руб.

2018 год – 2137,5 тыс. руб. 

2019 год – 1985,6 тыс. руб. 

2020 год – 2074,8 тыс. руб. 

2021 год – 1887,7 тыс. руб. 

2022 год – 1887,7тыс. руб. 

средства бюджета муниципального образования Веневский район – 

57534,0 тыс. руб.

2017 год – 8606,8 тыс. руб.

2018 год – 10565,4 тыс. руб.

2019 год – 10320,7 тыс. руб.

2020 год – 10320,7 тыс. руб.

2021 год – 8860,2 тыс. руб.

2022 год – 8860,2 тыс. руб.

средства федерального бюджета – 

82,5 тыс. руб.

2017 год – 82,5 тыс. руб.

Подпрограмма 2 «Сохранение и развитие муниципального учреждения культуры «Веневский краеведческий музей»-

17780,9  тыс. руб.

2017 год – 2928,1 тыс. руб.

2018 год – 3247,0 тыс. руб.

2019 год – 3179,6 тыс. руб.

2020 год – 3179,6 тыс. руб.

2021 год – 2623,3 тыс. руб.

2022 год – 2623,3 тыс. руб.

В том числе:

средства бюджета Тульской области -3037,6  тыс. руб.

2017 год – 490,0 тыс. руб.

2018 год – 534,8 тыс. руб. 

2019 год – 516,4 тыс. руб. 

2020 год – 516,4 тыс. руб. 

2021 год – 490,0 тыс. руб.

2022 год – 490,0 тыс. руб.  

средства бюджета муниципального образования Веневский район – 

14743,3  тыс. руб.

2017 год -  2438,1 тыс. руб.

2018 год – 2712,2 тыс. руб.

2019 год – 2663,2 тыс. руб.

2020 год – 2663,2 тыс. руб.

2021 год – 2133,3 тыс. руб.

2022 год – 2133,3 тыс. руб.

Подпрограмма 3 «Развитие учреждений клубного типа»

188076,9  тыс. руб.

2017 год -  43029,2 тыс. руб.

2018 год – 27011,3 тыс. руб.

2019 год – 25842,0 тыс. руб.

2020 год – 25875,4 тыс. руб.

2021 год – 33159,5 тыс. руб.

2022 год – 33159,5 тыс. руб.

В том числе:

средства бюджета Тульской области -15683,8 тыс. руб.

2017 год -  7627,7 тыс. руб.

2018 год – 1644,1 тыс. руб. 

2019 год – 1660,5 тыс. руб. 

2020 год – 1693,9 тыс. руб. 

2021 год – 1528,8 тыс. руб. 

2022 год – 1528,8 тыс. руб. 

средства бюджета муниципального образования Веневский район – 

164804,5  тыс. руб.

2017 год – 27812,9 тыс. руб.

2018 год – 25367,2 тыс. руб.

2019 год – 24181,5 тыс. руб.

2020 год – 24181,5 тыс. руб.

2021 год – 31630,7 тыс. руб.

2022 год – 31630,7 тыс. руб.

средства федерального бюджета –

7588,6 тыс.руб.

2017 год – 7588,6 тыс.руб.

Подпрограмма 4 «Обеспечение

реализации муниципальной программы»

Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования Веневский район  33012,7 тыс. руб.

2017 год -  1935,8 тыс. руб.

2018 год – 1918,9 тыс. руб.

2019 год – 1109,7 тыс. руб.

2020 год – 1109,7 тыс. руб.

2021 год – 13469,3 тыс. руб.

2022 год – 13469,3 тыс. руб.

	9. Ожидаемые результаты реализации программы
	-Увеличить количество посещений библиотек на 1 жителя в год от 1,8 до 2,0 единиц;

-Уменьшить долю зданий учреждений библиотечной системы в сельской местности, находящихся в неудовлетворительном состоянии, от общего количества зданий учреждений в сельской местности до 45%.

-Увеличить численность участников клубных формирований в расчете на 1000 человек до 77 человек в год;

-Уменьшить долю зданий учреждений клубного типа в сельской местности, находящихся в неудовлетворительном состоянии, от общего количества зданий учреждений в сельской местности до 45%.


- п.1 «Характеристика текущего состояния, основные показатели, основные проблемы сферы реализации муниципальной программы муниципального образования Веневского района  «Развитие культуры  муниципального  образования Веневский район» дополнить словами: «Более 76,5% учреждений культуры и искусства района нуждаются в капитальном ремонте»;
- в п.2 «Цель и задачи муниципальной программы, прогноз развития, прогноз конечных результатов муниципальной программы» в части  раздел «Муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» дополнить следующими ожидаемыми результатами:

«-Увеличить количество посещений библиотек на 1 жителя в год от 1,8 до 2,0 единиц; 
-Уменьшить долю зданий учреждений библиотечной системы в сельской местности, находящихся в неудовлетворительном состоянии, от общего количества зданий учреждений в сельской местности до 45%»;

- в части  раздел «Муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый центр» дополнить следующими ожидаемыми результатами:

«-Увеличить среднюю численность участников клубных формирований в расчете на 1000 человек до 77 человек в год;

-Уменьшить долю зданий учреждений клубного типа в сельской местности, находящихся в неудовлетворительном состоянии, от общего количества зданий учреждений в сельской местности до 45%».
- в п.5.1  паспорта подпрограммы 1 «Развитие библиотечного дела» п.5 «Показатели подпрограммы» дополнить следующими показателями, п.7 «Объемы и источники финансирования подпрограммы» изложить в новой редакции, п.8 «Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы» дополнить следующими показателями результатов:

	5. Показатели  подпрограммы
	-Обновление фондов библиотек;

-Доля зданий учреждений библиотечной системы в сельской местности, находящихся в неудовлетворительном состоянии, от общего количества зданий учреждений в сельской местности, процентов.

	7. Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составляет: 

69435,0 тыс. руб.

2017 год – 10534,5 тыс. руб.

2018 год – 12702,9 тыс. руб.

2019 год – 12306,3 тыс. руб.

2020 год – 12395,5 тыс. руб.

2021 год – 10747,9 тыс. руб.

2022 год – 10747,9 тыс. руб.

В том числе:

 средства бюджета Тульской области -11818,5  тыс. руб.

2017 год – 1845,2 тыс. руб.

2018 год – 2137,5 тыс. руб. 

2019 год – 1985,6 тыс. руб. 

2020 год – 2074,8 тыс. руб. 

2021 год – 1887,7 тыс. руб. 

2022 год – 1887,7 тыс. руб. 

средства бюджета муниципального образования Веневский район – 

57534,0 тыс. руб.

2017 год -  8606,8 тыс. руб.

2018 год – 10565,4 тыс. руб.

2019 год – 10320,7 тыс. руб.

2020 год – 10320,7 тыс. руб.

2021 год – 8860,2 тыс. руб.

2022 год – 8860,2 тыс. руб.

средства федерального бюджета –

82,5 тыс. руб.

2017 год – 82,5 тыс. руб.

	8. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы

	-Увеличение количества посещений библиотек на 1 жителя в год от 1,8 до 2,0 единиц;
-Уменьшить долю зданий учреждений библиотечной системы в сельской местности, находящихся в неудовлетворительном состоянии, от общего количества зданий учреждений в сельской местности до 45%.


- в п.5.1.3 «Перечень мероприятий по реализации подпрограммы» таблицы «Перечень мероприятий по реализации подпрограммы» и «Перечень показателей результативности и эффективности реализации подпрограммы» изложить в новой редакции:
Перечень мероприятий по реализации подпрограммы
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Ответственные за выполнение мероприятия

	
	
	Всего
	В том числе за счет средств:
	

	
	
	
	Федерального бюджета
	Бюджета Тульской области
	Местных бюджетов
	Внебюд-жетных источников
	

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений культуры
	2017-2022
	56197,3
	
	
	56197,3
	
	Отдел по культуре,
МУК «МЦБС»,
МУ «МСБУО»

	Развитие материально-технической оснащенности инфраструктуры учреждений культуры
	2017-2022
	1325,1
	
	
	1325,1
	
	Отдел по культуре,
МУК «МЦБС»,
МУ «МСБУО»

	Социальная поддержка работников муниципальных библиотек (реализация ЗТО «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по предоставлению мер социальной поддержки работников муниципальных библиотек, муниципальных музеев и их филиалов»)
	2017-2022
	11120,8
	
	11120,8
	
	
	Отдел по культуре,
МУК «МЦБС»,
МУ «МСБУО»

	Оплата дополнительного отпуска работников муниципальных библиотек  (структурных подразделений) на территории Тульской области (иные межбюджетные трансферты бюджетам МО)
	2017-2022
	630,2
	
	630,2
	
	
	Отдел по культуре,
МУК «МЦБС», МУ «МСБУО»

	Государственная поддержка муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений
	2017
	100,0
	55,0
	45,0
	
	
	Отдел по культуре,

МУК «МЦБС», МУ «МСБУО»

	Государственная поддержка лучших работников муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений
	2017
	50,0
	27,5
	22,5
	
	
	Отдел по культуре,

МУК «МЦБС», МУ «МСБУО»

	Подключение общедоступных библиотек к сети  «Интернет ( Субсидии на поддержку отрасли культуры)
	2017-2022
	
	
	
	
	
	Отдел по культуре,

МУК «МЦБС», МУ «МСБУО»

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований (Субсидии на поддержку отрасли культуры)
	2017-2022
	11,6
	
	
	11,6
	
	Отдел по культуре,

МУК «МЦБС», МУ «МСБУО»

	Итого
	
	69435,0
	82,5
	11818,5
	57534,0
	
	


Перечень показателей результативности и эффективности реализации подпрограммы

	Цель и

задачи

подпрограммы
	Перечень

показателей

конечного и

непосредственного

результата
	Фактическое

значение

показателя

на момент

разработки

подпрограммы

(2016 год)
	Значения показателей по годам реализации

подпрограммы

	
	
	
	1-й год

реализации

подпрограммы

2017
	2-й год

реализации

подпрограммы

2018
	3-й год 

реализации

подпрограммы

2019
	4-й год

реализации

подпрограммы

2020
	5-й год

реализации

подпрограммы

2021
	6-й год

реализации

подпрограммы

2022
	Плановое значение показателя на день окончания действия подпрограммы

	Цель Подпрограммы 1 – Сохранение и развитие библиотечного дела

	Задача 1

Увеличение количества посещений библиотек
	Количество экземпляров новых поступлений книг в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. населения, экз.;
Увеличение обновления фондов библиотек, процент

Количество посещений библиотек

на 1 жителя  в год
	10
	
	10

4,0
1,8
	10

4,0
1,8
	11

4,0
1,9
	
	
	

	Задача 2   

Создание условий для доступа населения к услугам библиотек
	
	
	10
	
	
	
	11

4,0
1,9
	11

4,0
2,0
	11

4,0
2,0

	Задача 3

Модернизация деятельности библиотек; внедрение современных информационных технологий
	Доля муниципальных  библиотек, использующих современные информационные технологии с ведением  каталогов в электронном виде, процент
	87
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля зданий учреждений библиотечной системы в сельской местности, находящихся в неудовлетворительном состоянии, от общего количества зданий учреждений в сельской местности, процент
	80,0
	76,5
	70
	65
	60
	50
	45
	45

	
	Доля муниципальных библиотек, имеющих сайт в сети «Интернет», процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


          Подпрограмма реализуется в один этап: 2017-2022 годы.
- п.5.1.4. «Ресурсное обеспечение подпрограммы» таблицу изложить в новой редакции:
Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета МО Веневский район и бюджета Тульской области.

	Наименование ресурсов
	Единица

измерения
	Потребность в ресурсах

	
	
	всего
	том числе по годам:

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Финансовые ресурсы, 
	тыс. руб.
	69435,0
	10534,5
	12702,9
	12306,3
	12395,5
	10747,9
	10747,9

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет 
	тыс. руб.
	82,5
	82,5
	
	
	
	
	

	бюджет Тульской области 
	тыс. руб.
	11818,5
	1845,2
	2137,5
	1985,6
	2074,8
	1887,7
	1887,7

	бюджет муниципального образования  Веневский район
	тыс. руб.
	57534,0
	8606,8
	10565,4
	10320,7
	10320,7
	8860,2
	8860,2

	внебюджетные источники 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие виды ресурсов (материально-технические, трудовые, информационные, природные и другие)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


- пп.7 «Объемы и источники финансирования подпрограммы» п.5.2 паспорта подпрограммы 2 «Сохранение и развитие муниципального учреждения культуры «Веневский краеведческий музей» изложить в новой редакции: 
	7. Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составляет:  

17780,9  тыс. руб.

2017 год – 2928,1 тыс. руб.

2018 год – 3247,0 тыс. руб.

2019 год – 3179,6 тыс. руб.

2020 год – 3179,6 тыс. руб.

2021 год – 2623,3 тыс. руб.

2022 год – 2623,3 тыс. руб.

В том числе:

средства бюджета Тульской области -   3037,6 тыс. руб.

2017 год -  490,0 тыс. руб.

2018 год – 534,8 тыс. руб. 

2019 год – 516,4 тыс. руб. 

2020 год – 516,4 тыс. руб. 

2021 год – 490,0 тыс. руб. 

2022 год – 490,0 тыс. руб. 

средства бюджета муниципального образования Веневский район –

14743,3  тыс. руб.

2017 год – 2438,1 тыс. руб.

2018 год – 2712,2 тыс. руб.

2019 год – 2663,2 тыс. руб.

2020 год – 2663,2 тыс. руб.

2021 год – 2133,3 тыс. руб.

2022 год – 2133,3 тыс. руб.


- в п.5.2.3 «Перечень мероприятий по реализации подпрограммы» таблицы «Перечень мероприятий по реализации подпрограммы» и «Перечень показателей результативности и эффективности реализации подпрограммы» изложить в новой редакции:

Перечень мероприятий по реализации подпрограммы
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Ответственные за выполнение мероприятия

	
	
	Всего
	В том числе за счет средств:
	

	
	
	
	Федерального бюджета
	Бюджета Тульской области
	Местных бюджетов
	Внебюд-жетных источников
	

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений культуры
	2017-2022
	14612,1
	
	
	14612,1
	
	Отдел по культуре,
МУК «ВКМ»,
МУ «МСБУО»

	Развитие материально-технической оснащенности инфраструктуры учреждений культуры
	2017-2022
	131,2
	
	
	131,2
	
	Отдел по культуре,
МУК «ВКМ»,
МУ «МСБУО»

	Социальная поддержка работников муниципальных музеев (реализация ЗТО «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по предоставлению мер социальной поддержки работников муниципальных библиотек, муниципальных музеев и их филиалов»)
	2017-2022
	3037,6 
	
	3037,6
	
	
	Отдел по культуре,
МУК «ВКМ»,
МУ «МСБУО»



	Итого
	
	17780,9
	
	3037,6
	14743,3
	
	


Перечень показателей результативности и эффективности реализации подпрограммы
	Цель и

задачи

подпрограммы
	Перечень

показателей

конечного и

непосредственного

результата
	Фактическое

значение

показателя

на момент

разработки

подпрограммы

(2016 год)
	Значения показателей по годам реализации

подпрограммы

	
	
	
	1-й год

реализации

подпрограммы

2017
	2-й год

реализации

подпрограммы

2018
	3-й год 

реализации

подпрограммы

2019
	4-й год

реализации

подпрограммы

2020
	5-й год

реализации

подпрограммы

2021
	6-й год

реализации

подпрограммы

2022
	Плановое значение показателя на день окончания действия подпрограммы

	Цель Подпрограммы 2 – Сохранение и развитие музейного дела

	Задача 1 Обеспечение сохранности истории и культуры на территории Веневского района 
	Количество посещений музея в год, чел
	7400
	7600
	7700
	7800
	7850
	7900
	8000
	8000

	Задача 2

Пополнение фонда музейными экспонатами
	Доля муниципальных  музеев, использующих современные информационные технологии с ведением  каталогов в электронном виде,  процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


          Подпрограмма реализуется в один этап: 2017-2022 годы.
- в п.5.2.4. «Ресурсное обеспечение подпрограммы» таблицу изложить в новой редакции:
Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета МО Веневский район и бюджета Тульской области
	Наименование ресурсов
	Единица

измерения
	Потребность в ресурсах

	
	
	всего
	том числе по годам:

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Финансовые ресурсы, 
	тыс. руб.
	17780,9
	2928,1
	3247,0
	3179,6
	3179,6
	2623,3
	2623,3

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	бюджет Тульской области 
	тыс. руб.
	3037,6
	490,0
	534,8
	516,4
	516,4
	490,0
	490,0

	бюджет муниципального образования Веневский район
	тыс. руб.
	14743,3
	2438,1
	2712,2
	2663,2
	2663,2
	2133,3
	2133,3

	внебюджетные источники 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие виды ресурсов (материально-технические, трудовые, информационные, природные и другие)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


- в пп.5 «Показатели подпрограммы» п.5.3 паспорта подпрограммы 3 «Развитие учреждений клубного типа» включить следующие показатели, пп.7 «Объемы и источники финансирования подпрограммы» изложить в новой редакции, пп. 8 «Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы» дополнить следующими результатами : 

	5. Показатели  подпрограммы
	-Средняя численность участников клубных формирований в расчете на 1000 человек, человек;

-Доля зданий учреждений клубного типа в сельской местности, находящихся в неудовлетворительном состоянии, от общего количества зданий учреждений в сельской местности, процент.

	7. Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составляет: 

188076,9  тыс. руб.

2017 год -  43029,2 тыс. руб.

2018 год – 27011,3 тыс. руб.

2019 год – 25842,0 тыс. руб.

2020 год – 25875,4 тыс. руб.

2021 год – 33159,5 тыс. руб

2022 год – 33159,5 тыс. руб.

В том числе:

средства бюджета Тульской области -15683,8 тыс. руб.

2017 год -  7627,7 тыс. руб.

2018 год – 1644,1 тыс. руб. 

2019 год – 1660,5 тыс. руб. 

2020 год – 1693,9 тыс. руб. 

2021 год – 1528,8 тыс. руб. 

2022 год – 1528,8 тыс. руб. 

средства бюджета муниципального образования Веневский район – 164804,5  тыс. руб.

2017 год – 27812,9 тыс. руб.

2018 год – 25367,2 тыс. руб.

2019 год – 24181,5 тыс. руб.

2020 год – 24181,5 тыс. руб.

2021 год – 31630,7 тыс. руб.

2022 год – 31630,7 тыс. руб.

средства федерального бюджета –

7588,6 тыс. руб.

2017 год – 7588,6 тыс. руб.

	8. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	-Увеличить среднюю численность участников клубных формирований в расчете на 1000 человек до 77 человек в год и довести до 100 человек;

-Уменьшение доли зданий учреждений клубного типа в сельской местности, находящихся в неудовлетворительном состоянии, от общего количества зданий учреждений в сельской местности до 45%.


- п.5.3.1 «Содержание проблемы и обоснование её решения программно-целевым методом» в абзаце 5 слова «Более 80%» заменить на
«Более 76,5%».
- в п.5.3.3. «Перечень мероприятий  по реализации подпрограммы» таблицы «Перечень мероприятий  по реализации подпрограммы» и «Перечень показателей результативности и эффективности реализации подпрограммы» изложить в новой редакции:
Перечень мероприятий по реализации подпрограммы
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Ответственные за выполнение мероприятия

	
	
	Всего
	В том числе за счет средств:
	

	
	
	
	Федерального бюджета
	Бюджета Тульской области
	Местных бюджетов
	Внебюд-жетных источников
	

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений культуры
	2017-2022
	147142,6
	
	
	147142,6
	
	Отдел по культуре,
МУК «МКДЦ»   МУ «МСБУО»

	Развитие материально-технической оснащенности инфраструктуры учреждений культуры
	2017
	72,6
	
	
	72,6
	
	Отдел по культуре,

МУК «МКДЦ»   МУ «МСБУО»

	Развитие материально-технической оснащенности инфраструктуры учреждений культуры
	2017
	311,0
	
	
	311,0
	
	Отдел по культуре,

МУК «МКДЦ»   МУ «МСБУО»

	Развитие материально-технической оснащенности инфраструктуры учреждений культуры
	2017
	670,5
	
	
	670,5
	
	Отдел по культуре,

МУК «МКДЦ»   МУ «МСБУО»

	Организация и проведение районных праздников и фестивалей народного творчества
	2017-2022
	10409,2
	
	
	10409,2
	
	Отдел по культуре,
МУК «МКДЦ» МУ «МСБУО»

	Организация и проведение фестиваля народного творчества «12 ключей»
	2017-2022
	5860,2
	
	
	5860,2
	
	Отдел по культуре,
МУК «МКДЦ» МУ «МСБУО»

	Оплата  труда работников МУ культурно-досугового типа (мероприятия ГП Тульской области «Развитие культуры и туризма Тульской области» в рамках подпрограммы «Развитие учреждений клубного типа»)
	2017-2022
	9474,9
	
	9474,9
	
	
	Отдел по культуре,
МУК «МКДЦ» МУ «МСБУО»

	Строительство Анишинского СДК
	2017
	14077,9
	7588,6
	6208,9
	280,4
	
	Отдел по культуре,

МУК «МКДЦ» МУ «МСБУО»

	Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы муниципальных домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тыс.человек (Метростроевский СДК)
	2018
	58,0
	
	
	58,0
	
	Отдел по культуре,

МУК «МКДЦ» МУ «МСБУО»

	Итого
	
	188076,9
	7588,6
	15683,8
	164804,5
	
	


Перечень показателей результативности и эффективности реализации подпрограммы
	Цель и

задачи

подпрограммы
	Перечень

показателей

конечного и

непосредственного

результата
	Фактическое

значение

показателя

на момент

разработки

подпрограммы

(2016 год)
	Значения показателей по годам реализации

подпрограммы

	
	
	
	1-й год

реализации

подпрограммы

2017
	2-й год

реализации

подпрограммы

2018
	3-й год 

реализации

подпрограммы

2019
	4-й год

реализации

подпрограммы

2020
	5-й год

реализации

подпрограммы

2021
	6-й год

реализации

подпрограммы

2022
	Плановое значение показателя на день окончания действия подпрограммы

	
	Цель Подпрограммы 3 – Сохранение и популяризация традиционной народной культуры

	Задача 1 Сохранение и развитие традиционной народной культуры, промыслов и ремесел
	Количество конкурсов, фестивалей, праздников, выставок декоративно-прикладного искусства, ед.
	20
	21
	22
	23
	23
	23
	23
	23

	Задача 2   

Создание условий для доступа населения к услугам учреждений культуры
	Средняя численность участников клубных формирований в расчете на 1000 человек, человек
Доля населения, участвующего в культурно- досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры,  процент;
Доля зданий учреждений в сельской местности, находящихся в неудовлетворительном состоянии, от общего количества зданий учреждений в сельской местности, процент
	65
50

80
	71

	77
53

70
	83
54

65
	89
55

60
	95
	100
	100

	Задача 3   

Популяризация лучших традиций отечественного и мирового киноискусства
	
	
	52

76,5
	
	
	
	55

50
	55

45
	55

45


          Подпрограмма реализуется в один этап: 2017-2022 годы.
- в п.5.3.4. «Ресурсное обеспечение подпрограммы» таблицу изложить в новой редакции:
Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета МО Веневский район и бюджета Тульской области
	Наименование ресурсов
	Единица

измерения
	Потребность в ресурсах

	
	
	всего
	том числе по годам:

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Финансовые ресурсы, 
	тыс. руб.
	188076,9
	43029,2
	27011,3
	25842,0
	25875,4
	33159,5
	33159,5

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет 
	тыс. руб.
	7588,6
	7588,6
	
	
	
	
	

	бюджет Тульской области 
	тыс. руб.
	15683,8
	7627,7
	1644,1
	1660,5
	1693,9
	1528,8
	1528,8

	бюджет муниципального образования Веневский район
	тыс. руб.
	164804,5
	27812,9
	25367,2
	24181,5
	24181,5
	31630,7
	31630,7

	внебюджетные источники 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие виды ресурсов (материально-технические, трудовые, информационные, природные и другие)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


- пп.7 «Объемы и источники финансирования подпрограммы» в п.5.4 паспорта подпрограммы 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы»  изложить в новой редакции: 
	7. Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составляет – 

33012,7 тыс. руб.

2017 год – 1935,8 тыс. руб.

2018 год – 1918,9 тыс. руб.

2019 год – 1109,7 тыс. руб.

2020 год – 1109,7 тыс. руб.

2021 год – 13469,3 тыс. руб.

2022 год – 13469,3 тыс. руб.


-в п.5.4.3 «Перечень мероприятий по реализации подпрограммы» таблицу «Перечень мероприятий по реализации подпрограммы» изложить в новой редакции:
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Ответственные за выполнение мероприятия

	
	
	Всего
	В том числе за счет средств:
	

	
	
	
	Федерального бюджета
	Бюджета Тульской области
	Местных бюджетов
	Внебюд-жетных источников
	

	Оплата труда работников 
	2017-2022
	8255,9
	
	
	8255,9
	
	Комитет по социальным вопросам

Отдел, МУ «МСБУО»

	Обеспечение функций работников
	2017-2022
	87,3
	
	
	87,3
	
	Комитет по социальным вопросам

Отдел, МУ «МСБУО»

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальной централизованной бухгалтерии


	2017-2022
	24669,5
	
	
	24669,5
	
	Комитет по социальным вопросам

Отдел, МУ «МСБУО»

	Итого
	
	33012,7
	
	
	33012,7
	
	


- п.5.4.4. «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в новой редакции:
Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется
за счет средств бюджета МО  Веневский район

	Наименование ресурсов
	Единица

измерения
	Потребность в ресурсах

	
	
	всего
	том числе по годам:

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Финансовые ресурсы, 
	тыс. руб.
	33012,7
	1935,8
	1918,9
	1109,7
	1109,7
	13469,3
	13469,3

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	бюджет Тульской области 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	бюджет муниципального образования Веневский район
	тыс. руб.
	33012,7
	1935,8
	1918,9
	1109,7
	1109,7
	13469,3
	13469,3

	внебюджетные источники 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие виды ресурсов (материально-технические, трудовые, информационные, природные и другие)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


- п.6 «Перечень показателей результативности и эффективности муниципальной программы» дополнить следующими показателями:
Сведения

о целевых показателях муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование показателя 
	Ед. измерения
	
	Значение показателей

	
	
	
	1-й год

реализации

программы

2017 год
	2-й год

реализации

программы

2018 год
	3-й год 

реализации

программы

2019 год
	4-й год

реализации

программы

2020 год
	5-й год

реализации

программы

2021 год
	6-й год

реализации

программы

2022 год
	На момент завершения реализации программы

	
	Муниципальная программа «Развитие культуры муниципального образования Веневский район»

	
	Подпрограмма 1 «Развитие библиотечного дела»

	3.
	Доля зданий учреждений библиотечной системы в сельской местности, находящихся в неудовлетворительном состоянии, от общего количества зданий учреждений в сельской местности
	процент
	76,5
	70
	65
	60
	50
	45
	45

	4.
	Количество посещений государственных библиотек  на 1 жителя
	единицы
	
	1,8
	1,8
	1,9
	1,9
	2,0
	2,0

	5
	Обновление фондов библиотек
	процент
	
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	
	Подпрограмма 3 «Развитие учреждений клубного типа»

	10.
	 Доля зданий учреждений клубного типа  в сельской местности, находящихся в неудовлетворительном состоянии, от общего количества зданий учреждений в сельской местности
	процент
	76,5
	70
	65
	60
	50
	45
	45

	11.
	Средняя  численность участников клубных формирований в расчете на 1000 человек
	человек
	71
	77
	83
	89
	95
	100
	100



- включить в перечень паспортов показателей:

Паспорт показателя
 «Обновление фондов библиотек:
	Исполнитель, ответственный за формирование показателя  (контактная информация: Ф.И.О., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре комитета по социальным вопросам; тел. /48745/ 2-56-20; okvenev@tularegion.org

	 1 
	Номер паспорта показателя
	2

	 2 
	Наименование показателя
	Обновление фондов библиотек

	 3 
	Единица измерения
	Проценты

	 4 
	Тип показателя 
	Показатель конечного результата

	 5 
	Порядок формирования показателя 
	Исходные данные из отчетов МЦБС, из формы 6-НК

	 6 
	Описание системы мониторинга показателя
	Мониторинг осуществляется ответственным исполнителем подпрограммы 1 за квартал, по итогам года


Паспорт показателя 

 «Доля зданий учреждений библиотечной системы в сельской местности, находящихся в неудовлетворительном состоянии, от общего количества зданий учреждений в сельской местности»

	Исполнитель, ответственный за фор-мирование показателя  (контактная информация: Ф.И.О., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре комитета по социальным вопросам; тел. /48745/ 2-56-20; okvenev@tularegion.org

	 1 
	Номер паспорта показателя
	4

	 2 
	Наименование показателя
	Доля зданий учреждений библиотечной системы в сельской местности, находящихся в неудовлетворительном состоянии, от общего количества зданий учреждений в сельской местности

	 3 
	Единица измерения
	Процент

	 4 
	Тип показателя 
	Показатель конечного результата

	 5 
	Порядок формирования показателя 
	Отношение количества зданий учреждений, в которых завершены работы по модернизации учреждений согласно документам исполнения, к общему числу зданий учреждений библиотечной системы

	 6 
	Описание системы мониторинга показателя
	Мониторинг осуществляется ответственным исполнителем подпрограммы 1 за квартал, по итогам года


Паспорт показателя 

 «Количество посещений государственных библиотек на 1 жителя»

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя  (контактная информация: Ф.И.О., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре комитета по социальным вопросам; тел. /48745/ 2-56-20; okvenev@tularegion.org

	 1 
	Номер паспорта показателя
	5

	 2 
	Наименование показателя
	Количество посещений государственных библиотек
на 1 жителя

	 3 
	Единица измерения
	Единица посещений

	 4 
	Тип показателя 
	Показатель конечного результата

	 5 
	Порядок формирования показателя 
	Показатель формируется путем деления общего количества посещений библиотек в год на численность населения района, данные отчета МЦБС 6-НК

	 6 
	Описание системы мониторинга показателя
	Мониторинг осуществляется ответственным исполнителем подпрограммы 1 за квартал, по итогам года


Паспорт показателя 

 «Доля зданий учреждений клубного типа в сельской местности, находящихся в неудовлетворительном состоянии, от общего количества зданий учреждений в сельской местности»

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя  (контактная информация: Ф.И.О., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре комитета по социальным вопросам; тел. /48745/ 2-56-20; okvenev@tularegion.org

	 1 
	Номер паспорта показателя
	11

	 2 
	Наименование показателя
	Доля зданий учреждений клубного типа в сельской местности, находящихся в неудовлетворительном состоянии, от общего количества зданий учреждений в сельской местности

	 3 
	Единица измерения
	процент

	 4 
	Тип показателя 
	Показатель конечного результата

	 5 
	Порядок формирования показателя 
	Отношение количества зданий учреждений, в которых завершены работы по модернизации учреждений согласно документам исполнения, к общему числу зданий учреждений клубного типа

	 6 
	Описание системы мониторинга показателя
	Мониторинг осуществляется ответственным исполнителем подпрограммы 1 за квартал, по итогам года


Паспорт показателя 

 «Среднее число участников клубных формирований в расчете на 1000 человек »

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя  (контактная информация: Ф.И.О., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре комитета по социальным вопросам; тел. /48745/ 2-56-20; okvenev@tularegion.org

	 1 
	Номер паспорта показателя
	12

	 2 
	Наименование показателя
	Средняя численность участников клубных формирований в расчете на 1000 человек

	 3 
	Единица измерения
	человек

	 4 
	Тип показателя 
	Показатель непосредственного результата

	 5 
	Порядок формирования показателя 
	Исходные данные из отчета МКДЦ 7-НК

	 6 
	Описание системы мониторинга показателя
	Мониторинг осуществляется ответственным исполнителем подпрограммы 3, по итогам года


- п.7 «Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы» изложить в новой редакции:

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы 

за счет средств бюджета муниципального образования Веневский район

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации <1>
	Расходы (тыс.руб), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной год

2017
	первый год планового периода
2018
	второй год планового периода

2019
	третий год планового периода

2020
	четвертый год планового периода

2021
	пятый год планового периода

2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Муниципальная программа 
	«Развитие культуры в муниципальном образовании  Веневский район»
	Комитет по социальным вопросам администрации муниципального образования Веневский район
	X
	X
	X
	X
	58427,6
	44880,1
	42437,6
	42560,2
	60000,0
	60000,0

	Подпрограмма 1
	«Развитие библиотечного дела в муниципальном образовании Веневский район»
	Комитет по социальным вопросам администрации муниципального образования Веневский район
	X
	X
	X
	X
	10534,5
	12702,9
	12306,3
	12395,5
	10747,9
	10747,9

	Мероприятие 1
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений культуры
	МУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»         
	901
	0801
	0210100590
	600
	8205,7
	10369,0
	10135,9
	10135,9
	8675,4
	8675,4

	Мероприятие 2
	Развитие материально-технической оснащенности инфраструктуры учреждений культуры
	МУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»         
	901
	0801
	0210220010
	600
	401,1
	184,8
	184,8
	184,8
	184,8
	184,8

	Мероприятие 3
	Социальная поддержка работников муниципальных библиотек (реализация ЗТО «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по предоставлению мер социальной поддержки работников муниципальных библиотек, муниципальных музеев и их филиалов»)
	МУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»         
	901
	0801
	0210380100
	600
	1645,1
	1945,1
	1985,6
	2074,8
	1735,1
	1735,1

	Мероприятие 4
	Оплата дополнительного отпуска работников муниципальных библиотек  (структурных подразделений) на территории Тульской области (иные межбюджетные трансферты бюджетам МО)
	МУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»         
	901
	0801
	0210680130
	600
	132,6
	192,4
	0,0
	0,0
	152,6
	152,6

	Мероприятие 5
	Государственная поддержка муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений
	МУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»         
	901
	0801
	02104

R5194
	600
	100,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Мероприятие 6
	Государственная поддержка лучших работников муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений
	МУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»         
	901
	0801
	02104

R5195
	600
	50,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Мероприятие 7
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований (Субсидии на поддержку отрасли культуры)
	МУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»         
	901
	0801
	02104

L5191
	600
	Х
	11,6
	Х
	Х
	Х
	Х

	Подпрограмма 2
	«Сохранение и развитие  МУК «Веневский краеведческий музей»»
	Комитет по социальным вопросам администрации муниципального образования Веневский район
	X
	X
	X
	X
	2928,1
	3247,0
	3179,6
	3179,6
	2623,3
	2623,3

	Мероприятие 1
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений культуры
	МУК «Веневский краеведческий музей»         
	901
	0801
	0220100590
	600
	2402,1
	2676,2
	2648,4
	2648,4
	2118,5
	2118,5

	Мероприятие 2
	Развитие материально-технической оснащенности инфраструктуры учреждений культуры
	МУК «Веневский краеведческий музей»         
	901
	0801
	0220220010
	600
	36,0
	36,0
	14,8
	14,8
	14,8
	14,8

	Мероприятие 3
	Социальная поддержка работников муниципальных музеев (реализация ЗТО «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по предоставлению мер социальной поддержки работников муниципальных библиотек, муниципальных музеев и их филиалов»)
	МУК «Веневский краеведческий музей»         
	901
	0801
	0230380100
	600
	490,0
	534,8
	516,4
	516,4
	490,0
	490,0

	Подпрограмма 3
	«Развитие учреждений клубного типа муниципального образования Веневский район»
	Комитет по социальным вопросам администрации муниципального образования Веневский район
	X
	X
	X
	X
	43029,2
	27011,3
	25842,0
	25875,4
	33159,5
	33159,5

	Мероприятие 1
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений культуры
	МУК «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»
	901
	0801
	0230100590
	600
	22179,8
	22505,4
	21477,6
	21477,6
	29751,1
	29751,1

	Мероприятие 2
	Развитие материально-технической оснащенности инфраструктуры учреждений культуры
	МУК «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»
	901
	0801
	0230220010
	200
	72,6
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Мероприятие 3
	Развитие материально-технической оснащенности инфраструктуры учреждений культуры
	МУК «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»
	901
	0801
	0230220010
	400
	311,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Мероприятие 4
	Развитие материально-технической оснащенности инфраструктуры учреждений культуры
	МУК «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»
	901
	0801
	0230220010
	600
	670,5
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Мероприятие 5
	Организация и проведение районных праздников и фестивалей народного творчества
	МУК «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»
	901
	0801
	0230320100
	600
	3290,6
	1803,8
	1703,9
	1703,9
	953,5
	953,5

	Мероприятие 6
	Организация и проведение фестиваля народного творчества «12 ключей»
	МУК «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»
	901
	0801
	0230420110
	600
	1008,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	926,1
	926,1

	Мероприятие 7
	Оплата  труда работников МУ культурно-досугового типа (мероприятия ГП Тульской области «Развитие культуры и туризма Тульской области» в рамках подпрограммы «Развитие учреждений клубного типа»)
	МУК «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»
	901
	0801
	0230580120
	600
	1418,8
	1644,1
	1660,5
	1693,9
	1528,8
	1528,8

	Мероприятие 8
	Строительство Анишинского СДК за счет субсидии на поддержку отрасли культуры
	МУК «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»
	901
	0801
	02307

R5196
	400
	5793,3
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	901
	0801
	02307

R5196
	600
	415,6
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Мероприятие 9
	Строительство Анишинского СДК за счет средств федерального бюджета на поддержку отрасли культуры
	МУК «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»
	901
	0801
	02308

R5196
	400
	7080,6
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	901
	0801
	02308

R5196
	600
	508,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Мероприятие 10
	Строительство Анишинского СДК за счет бюджета муниципального образования Веневский район
	МУК «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»
	901
	0801
	02309

L5196
	400
	147,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	901
	0801
	02309

L5196
	600
	133.4
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Мероприятие 11
	Обеспечение и развитие материально-технической базы муниципальных домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек (Метростроевский СДК) за счет средств федерального бюджета
	МУК «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»
	901
	0801
	02309

R4670
	600
	Х
	0
	Х
	Х
	Х
	Х

	Мероприятие 12 
	Обеспечение и развитие материально-технической базы муниципальных домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек (Метростроевский СДК) за счет субсидии на развитие и укрепление материально-технической базы
	МУК «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»
	901
	0801
	02309

R4670
	600
	Х
	0
	Х
	Х
	Х
	Х

	Мероприятие 13
	Обеспечение и развитие материально-технической базы муниципальных домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек (Метростроевский СДК) за счет средств бюджета муниципального образования Веневский район
	МУК «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»
	901
	0801
	02309
L4670
	600
	Х
	58,0
	Х
	Х
	Х
	Х

	Подпрограмма 4
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	Комитет по социальным вопросам администрации муниципального образования Веневский район
	X
	X
	X
	X
	1935.8
	1918,9
	1109,7
	1109,7
	13469,3
	13469,3

	Мероприятие 1
	Оплата труда работников  
	Отдел по культуре
	904
	0804
	0240100110
	100
	1533.2
	1918,9
	1109,7
	1109,7
	1292,2
	1292,2

	Мероприятие 2
	Обеспечение функций работников
	Отдел по культуре
	904
	0804
	0240100190
	200
	2.8
	0,0
	0,0
	0,0
	39,8
	39,8

	
	
	
	904
	0804
	0240200

190
	100
	2.1
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Мероприятие 3
	Обеспечение функций работников
	Отдел по культуре
	904
	0804
	0240100190
	800
	0.0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,4
	            1,4



	Мероприятие 4
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальной централизованной бухгалтерии
	МУ «МСБУО»
	904
	0804
	0240300590
	100
	397,7
	0,0
	0,0
	0,0
	11972,0
	11972,0

	Мероприятие 5
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальной централизованной бухгалтерии 
	МУ «МСБУО»
	904
	0804
	0240300590
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	163,9
	163,9


- п. 9. «Календарный план-график реализации муниципальной программы муниципального образования Веневский район «Развитие культуры в муниципальном образовании  Веневский район»  на очередной финансовый год и плановый период» изложить в новой редакции:
	№

п/п
	Наименование подпрограммы,  основного мероприятия, мероприятия подпрограммы, контрольного события программы
	Ответственный исполнитель (ФИО, должность)
	Ожидаемый результат реализации мероприятия
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата контрольного события)
	Код бюджетной классификации
	Объем ресурсного обеспечения, тыс.руб.

 (всего, в т.ч. по источникам финансирования)

	
	
	
	
	
	
	
	Очередной год

2017
	Первый год планового периода 2018
	Второй год планового периода

2019
	Третий год планового периода

2020
	Четвертый год планового периода

2021
	Пятый год планового периода

2022

	
	Всего по муниципальной программе
	Антонова Юлия Сергеевна- председатель комитета по социальным вопросам
	X
	01.01.2017
	31.12.2022
	X
	58427.6
	44880,1
	42437,6
	42560,2
	60000,0
	60000,0

	1
	Подпрограмма 1 «Развитие библиотечного дела в муниципальном образовании Веневский район»
	Антонова Юлия Сергеевна- председатель комитета по социальным вопросам
	X
	01.01.2017
	31.12.2022
	X
	10534.5
	12702,9
	12306,3
	12395,5
	10747,9
	10747,9

	1.1
	Мероприятие 1
Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений культуры
	Кобец Ольга Александровна- директор МУК «МЦБС»
	Расширение направлений и форм обслуживания  читателей;

 Активизация информационной деятельности библиотек;                                                            Обеспечение полноценного комплектования библиотек документами на различных носителях информации;

Содействие современному развитию библиотек села, расширение информационно- коммуни-кационных технологий;

 Укрепление материально– технической базы библиотек
	01.01.2017
	31.12.2022
	901 0801
0210100590 600
	8205.7
	10369,0
	10135,9
	10135,9
	8675,4
	8675,4

	1.2
	Мероприятие 2
 Развитие материально-технической оснащенности инфраструктуры учреждений культуры
	Кобец Ольга Александровна- директор МУК «МЦБС»
	Расширение направлений и форм обслуживания  читателей;

 Активизация информационной деятельности библиотек;                                                            Обеспечение полноценного комплектования библиотек документами на различных носителях информации;

Содействие современному развитию библиотек села, расширение информационно- коммуникационных технологий;

 Укрепление материально–технической базы библиотек
	01.01.2017
	31.12.2022
	901 0801 0210220010 600
	401.1
	184,8
	184,8
	184,8
	184,8
	184,8

	1.3
	Мероприятие 3 
Социальная поддержка работников муниципальных библиотек ( реализация ЗТО «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по предоставлению мер социальной поддержки работников муниципальных библиотек, муниципальных музеев и их филиалов»)
	Кобец Ольга Александровна- директор МУК «МЦБС»
	Расширение направлений и форм обслуживания  читателей;

 Активизация информационной деятельности библиотек;                                                            Обеспечение полноценного комплектования библиотек документами на различных носителях информации;

Содействие современному развитию библиотек села, расширение информационно- коммуникационных технологий;

 Укрепление материально– технической базы библиотек
	01.01.2017
	31.12.2022
	901 0801 0210380100 600
	1645.1
	1945,1
	1985,6
	2074,8
	1735,1
	1735,1

	1.4
	Мероприятие 4 
Оплата дополнительного отпуска работников муниципальных библиотек    (структурных подразделений) на территории Тульской области (иные межбюджетные трансферты бюджетам МО). 


	Кобец Ольга Александровна- директор МУК «МЦБС»
	Расширение направлений и форм обслуживания  читателей;

 Активизация информационной деятельности библиотек;                                                            Обеспечение полноценного комплектования библиотек документами на различных носителях информации;

Содействие современному развитию библиотек села, расширение информационно- коммуни-кационных технологий;

 Укрепление материально– технической базы библиотек

	01.01.2017
	31.12.2022
	901 0801 0210680130 600
	132.6
	192,4
	0,0
	0,0
	152,6
	152,6



	1.5
	Мероприятие 5.

Государственная поддержка муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений
	Кобец Ольга Александровна- директор МУК «МЦБС»
	Х
	01.01.2017
	31.12.2017
	901 0801
02104R5194

600
	100,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.6
	Мероприятие 6.
Государственная поддержка лучших работников муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений
	Кобец Ольга Александровна- директор МУК «МЦБС»
	Х
	01.01.2017
	31.12.2017
	901 0801

02104R5195

600
	50,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.7
	Мероприятие 7 
Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований (субсидии на поддержку отрасли культуры в рамках подпрограммы «Сохранение и развитие библиотечного дела» государственной программы Тульской области «Развитие культуры и туризма Тульской области»)
	Кобец Ольга Александровна- директор МУК «МЦБС»
	Обновление фондов библиотек
	
	31.12.2018
	901 0801
02104L5191

600
	Х
	11,6
	Х
	Х
	Х
	Х

	2
	Подпрограмма 2 
«Сохранение и развитие  МУК «Веневский краеведческий музей»»
	Антонова Юлия Сергеевна- председатель комитета по социальным вопросам
	X
	01.01.2017
	X
	X
	2928.1
	3247,0
	3179,6
	3179,6
	2623,3
	2623,3

	2.1
	Мероприятие 1 
Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений культуры
	Зеленкова Наталья Александровна- директор МУК «ВКМ»
	Улучшение качества проводимых мероприятий;

Увеличения посещаемости музея
	01.01.2017
	31.12.2022
	901 0801 0220100590 600
	2402.1
	2676,2
	2648,4
	2648,4
	2118,5
	2118,5

	2.2
	Мероприятие 2
Развитие материально-технической оснащенности инфраструктуры учреждений культуры
	Зеленкова Наталья Александровна- директор МУК «ВКМ»
	Улучшение качества проводимых мероприятий;

Увеличения посещаемости музея

	01.01.2017
	31.12.2022
	901 0801 0220220010 600
	36,0
	36,0
	14,8
	14,8
	14,8
	14,8

	2.3
	Мероприятие 3 
Социальная поддержка работников муниципальных музеев ( реализация ЗТО «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по предоставлению мер социальной поддержки работников муниципальных библиотек, муниципальных музеев и их филиалов»)
	Зеленкова Наталья Александровна- директор МУК «ВКМ»
	Улучшение качества проводимых мероприятий;

Увеличения посещаемости музея
	01.01.2017
	31.12.2022
	901 0801 0220380100 600
	490,0
	534,8
	516,4
	516,4
	490,0
	490,0

	3
	Подпрограмма 3
 «Развитие учреждений клубного типа муниципального образования Веневский район»
	Антонова Юлия Сергеевна- председатель комитета по социальным вопросам
	X
	01.01.2017
	X
	X
	43029,2
	27011,3
	25842,0
	25875,4
	33159,5
	33159,5

	3.1
	Мероприятие 1
Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений культуры
	Екатерина Андреевна Смирнова – директор МУК «МКДЦ»
	Улучшение качества проводимых мероприятий;

Увеличения посещаемости клубных учреждений
	01.01.2017
	31.12.2022
	901 0801 0230100590 600
	22179,8
	22505,4
	21477,6
	21477,6
	29751,1
	29751,1

	3.2
	Мероприятие 2 
Развитие материально-технической оснащенности инфраструктуры учреждений культуры
	Екатерина Андреевна Смирнова – директор МУК «МКДЦ»
	Улучшение качества проводимых мероприятий;

Увеличения посещаемости клубных учреждений
	01.01.2017
	31.12.2017
	901 0801

0230220010

200
	72,6
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.3
	Мероприятие 3 
Организация и проведение районных праздников и фестивалей народного творчества
	Екатерина Андреевна Смирнова – директор МУК «МКДЦ»
	Улучшение качества проводимых мероприятий;

Увеличения посещаемости клубных учреждений
	01.01.2017
	31.12.2022
	901 0801 0230320100 600
	3290,6
	1803,8
	1703,9
	1703,9
	953,5
	953,5



	3.4
	Мероприятие 4 
Организация и проведение фестиваля народного творчества «12 кдючей»
	Екатерина Андреевна Смирнова – директор МУК «МКДЦ»
	Улучшение качества проводимых мероприятий;

Увеличения посещаемости клубных учреждений
	01.01.2017
	31.12.2022
	901 0801 0230420110 600
	1008,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	926,1
	926,1

	3.5
	Мероприятие 5 
Оплата труда работников МУ культурно-досугового типа (мероприятия ГП Тульской области «Развитие культуры и туризма Тульской области» в рамках подпрограммы «Развитие учреждений клубного типа»).
	Екатерина Андреевна Смирнова – директор МУК «МКДЦ»
	Улучшение качества проводимых мероприятий;

Увеличения посещаемости клубных учреждений
	01.01.2017
	31.12.2022
	901 0801 0230580120 600 
	1418,8
	1644,1
	1660,5
	1693,9
	1528,8
	1528,8

	3.6
	Мероприятие 6
Развитие материально-технической оснащенности инфраструктуры учреждений культуры
	Екатерина Андреевна Смирнова – директор МУК «МКДЦ»
	Улучшение качества проводимых мероприятий;

Увеличения посещаемости клубных учреждений
	01.01.2017
	31.12.2017
	901 0801
0230220010

400
	311,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.7
	Мероприятие 7 
Развитие материально-технической оснащенности инфраструктуры учреждений культуры
	Екатерина Андреевна Смирнова – директор МУК «МКДЦ
	Улучшение качества проводимых мероприятий;

Увеличения посещаемости клубных учреждений
	01.01.2017
	31.12.2017
	901 0801

0230220010

600
	670,5
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.8
	Мероприятие 8
Строительство Анишинского СДК за счет субсидии на поддержку отрасли культуры
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре
	Увеличение учреждений культуры
	01.01.2017
	31.12.2017
	901 0801

02307R5196

400
	5793,3
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	901 0801

02307R5196

600
	415,6
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Контрольное событие 3.8.1

Проведение аукциона на выполнение подрядных работ

Строительство Анишинского СДК за счет субсидии на поддержку отрасли культуры
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре
	Х
	Х
	19.06.2017
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Контрольное событие 3.8.2

Подписание акта сдачи-приемки на выполнение подрядных работ

Строительство Анишинского СДК  за счет субсидии на поддержку отрасли культуры
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре
	Х
	Х
	31.12.2017
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.9
	Мероприятие 9
 Строительство Анишинского СДК за счет средств федерального бюджета на поддержку отрасли культуры
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре
	Увеличение учреждений культуры
	01.01.2017
	31.12.2017
	901 0801

02308R5196

400
	7080,60
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	901 0801

02308R5196

600
	508,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Контрольное событие 3.9.1

Проведение аукциона на выполнение подрядных работ

Строительство Анишинского СДК за счет средств федерального бюджета на поддержку отрасли культуры
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре
	Х
	Х
	19.06.2017
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Контрольное событие 3.9.2 Подписание акта сдачи-приемки на выполнение подрядных работ

Строительство Анишинского СДК  за счет средств федерального бюджета на поддержку отрасли культуры
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре
	Х
	Х
	31.12.2017
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.10
	Мероприятие 10
 Строительство Анишинского СДК за счет средств бюджета муниципального образования Веневский район
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре
	Увеличение учреждений культуры
	01.01.2017
	31.12.2017
	901 0801

02309L5196

400
	147,0
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	901 0801

02309L5196

600
	133,4
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Контрольное событие 3.10.1 Проведение аукциона на выполнение подрядных работ

Строительство Анишинского СДК за счет средств бюджета муниципального образования Веневский район
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре
	Х
	Х
	19.06.2017
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Контрольное событие 3.10.2

Подписание акта сдачи-приемки на выполнение подрядных работ

Строительство Анишинского СДК за счет средств бюджета муниципального образования Веневский район
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре
	Х
	Х
	31.12.2017
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.11
	Мероприятие 11
Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы муниципальных домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек (Метростроевский СДК) за счет средств федерального бюджета
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре
	Модернизация учреждений культурно-досугового типа в сельской местности
	
	30.06.2018
	901 0801

02309R4670
600
	Х
	0
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.12
	Мероприятие 12
 Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы муниципальных домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек (Метростроевский СДК) за счет субсидии на развитие и укрепление материально-технической базы
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре
	Модернизация учреждений культурно-досугового типа в сельской местности
	
	30.06.2018
	901 0801

02309R4670
600
	Х
	0
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.13
	Мероприятие 13
 Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы муниципальных домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек (Метростроевский СДК) за счет средств бюджета муниципального образования Веневский район
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре
	Модернизация учреждений культурно-досугового типа в сельской местности
	
	30.06.2018
	901 0801

02309L4670

600
	Х
	58,0
	Х
	Х
	Х
	Х

	4
	Подпрограмма 4 
«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	Антонова Юлия Сергеевна – председатель комитета по социальным вопросам
	Х
	01.01.2017
	Х
	Х
	1935,8
	1918,9
	1109,7
	1109,7
	13469,3
	13469,3

	4.1
	Мероприятие 1
Оплата труда работников
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре
	-Обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

- Обеспечение выполнения цели, задач и показателей муниципальной программы в целом, в разрезе подпрограмм.

	01.01.2017
	31.12.2022
	904 0804
0240100110

100
	1533,2
	1918,9
	1109,7
	1109,7
	1292,2
	1292,2

	4.2
	Мероприятие 2
Обеспечение функций работников
Контрольное событие 4.2.1
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре
	-Обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

- Обеспечение выполнения цели, задач и показателей муниципальной программы в целом, в разрезе подпрограмм.

	01.01.2017
	31.12.2022
	904 0804

0240200190

100
	2,1
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Мероприятие 2 
Обеспечение функций работников
Контрольное событие 4.2.2
	
	
	01.01.2017
	31.12.2022
	904 0804 0240200190 200
	2,8
	0,0
	0,0
	0,0
	39,8
	39,8

	4.3
	Мероприятие 3
Обеспечение функций работников
	Козлов Павел Александрович –главный специалист отдела по культуре
	-Обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

- Обеспечение выполнения цели, задач и показателей муниципальной программы в целом, в разрезе подпрограмм.

	01.01.2017
	31.12.2022
	904 0804 0240200190 800
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,4
	1,4

	4.4
	Мероприятие 4 
Обеспечение деятельности муниципальной централизованной бухгалтерии
	Радина Зоя Петровна – директор МУ «МСБУО»
	-Обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

- Обеспечение выполнения цели, задач и показателей муниципальной программы в целом, в разрезе подпрограмм.

	01.01.2017
	31.12.2022
	904 0804 0240300590 100
	397,7
	0,0
	0,0
	0,0
	11972,0
	11972,0

	4.5
	Мероприятие 5 
Обеспечение деятельности муниципальной централизованной бухгалтерии
	Радина Зоя Петровна – директор МУ «МСБУО»
	-Обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

- Обеспечение выполнения цели, задач и показателей муниципальной программы в целом, в разрезе подпрограмм.

	01.01.2017
	31.12.2022
	904 0804 0240300590 200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	163,9
	163,9


