
	 Тульская область

	Муниципальное образование Веневский район

	Администрация
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	

	от  11.03.2022
	№ 207


 Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Веневский район «Развитие культуры муниципального образования Веневский район»
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», постановлением правительства Российской Федерации от 26.05.2021 №786 «О системе управления государственными программами Российской Федерации», ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании Устава муниципального образования Веневский район, администрация муниципального образования  Веневский район  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1.Утвердить муниципальную программу муниципального образования Веневский район «Развитие культуры муниципального образования Веневский район» (приложение).
      2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Вести Веневского района».
3.Отделу по МСУ и информационным технологиям администрации муниципального образования Веневский район (Зайцева О.Ю.)  разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном  сайте администрации муниципального образования Веневский район.
         4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
   5.Постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2022 года. 
	Глава администрации
      муниципального образования      
	А.Г. Шубчинский


               Веневский район 
	
	Приложение
к постановлению администрации муниципального образования
 Веневский район
                 от 11.03.2022  № 207


Муниципальная программа 
муниципального образования  Веневский район 
«Развитие культуры муниципального образования Веневский район»
Стратегические приоритеты в сфере реализации муниципальной программы 
1.Оценка текущего состояния сферы реализации муниципальной программы
Создание условий для роста экономического потенциала региона тесно взаимосвязано с духовным возрождением общества, развитием сферы культуры.
Муниципальная сеть учреждений культуры включает в себя  15 библиотек, 1 музей, 17 клубных  формирований,  1 ПКиО  им. Д.Т. Стихарева,  кинотеатр «3 D».
Веневский район обладает богатым культурно – историческим наследием. Последние несколько лет в районе проходит процесс оптимизации сети учреждений культуры, в которых концентрируются финансовые, материальные и кадровые ресурсы.
 Культура является основой жизни и духовного развития нации. В настоящее время остро стоит вопрос о формировании гармонично развитой личности, самореализации людей разных возрастов, развитии одаренности, национальной самоидентификации. Высока гуманитарная роль культуры и в период социального стресса, постэпидемическое время, когда становится необходимым «живой» досуг. Культура сегодня востребована как фактор нравственного и духовного воспитания молодежи.                                                                                                                              Тульская область обладает богатыми культурными ресурсами для эффективного социально-экономического развития: памятники истории и культуры, материальное и нематериальное культурное наследие, архитектурный облик территории, достопримечательности, народные промыслы и ремесла, традиционные виды художественного творчества и фольклор, профессиональное искусство и экспериментальное творчество, признанные в мировом масштабе культурно исторические бренды.            Тульская область должна стать территорией, комфортной для гармоничного развития личности и творческой самореализации.
 Одним из приоритетных направлений культурной политики до 2026 года является формирование современной культурной среды, которая обеспечит доступ гражданам всех категорий и возрастов к культурным благам. Развитие сферы культуры будет осуществляться по следующим направлениям:                                                                                                                                         -человекоориентированность в культуре (развитие творческого потенциала жителей),в том числе молодежи;
-формирование единого культурного пространства (создание базы для формирования представляющих интерес культурных продуктов для различных возрастных и целевых категорий потребителей).                                Формирование эффективной кадровой политики в сфере культуры, в том числе:                                                                                                                                  -новые кадры для новой культуры;
-развитие волонтерских и добровольческих движений и их активное вовлечение в реализацию проектов в сфере культуры.
        Существует ряд проблем, которые сдерживают дальнейшее развитие отрасли.
        Острыми для культуры являются проблемы связанные с капитальным ремонтом учреждений культуры, приобретением музыкальных инструментов, технических средств, специального экспозиционно-выставочного оборудования, мебели, светового и звукотехнического оборудования, компьютерной и множительной техники.
        Учреждения культуры  не имеют достаточного количества специализированного оборудования    для предоставления услуг.  
        Более 60% учреждений культуры и искусства района нуждаются в капитальном ремонте.
        Особое беспокойство вызывает проблема  перехода к информационному обществу, которая требует создания и сохранения новых культурных ресурсов на базе информационно- коммуникационных технологий.
       Особо данная проблема стоит перед гражданами, проживающими в сельской местности, что в большей степени обусловлено низким доступом к высококачественным услугам организаций культуры.
       Отсутствие необходимого финансирования на развитие отрасли отрицательно сказалось на показателях деятельности учреждений культуры:
-количественном и качественном состоянии фондов;
-недостаточном   внедрении современных информационных технологий;   
-создание условий для качественной досуговой деятельности.
       Муниципальная программа «Развитие культуры муниципального образования Веневский район» предусматривает дальнейшее планомерное и эффективное развитие культуры, создание оптимальных условий для развития культуры, искусства, организацию досуга населения,  юридических и физических лиц, укрепление материально -  технической базы, повышение эффективности деятельности учреждений культуры, что окажет позитивное воздействие на духовное, культурное, моральное состояние общества.
       Программой определяются мероприятия по повышению эффективности управления культурным наследием и культурным потенциалом. Практика программно-целевого подхода к решению важнейших вопросов развития культуры и туризма подтверждает эффективность их решения путем разработки и реализации Программы. 
2.Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы
Целью муниципальной программы «Развитие культуры муниципального образования Веневский район» является  сохранение и развитие культурного потенциала и культурного наследия Веневского района Тульской области, обеспечение потребностей населения района в услугах, предоставляемых учреждениями культуры. 
         Реализация Программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами: 
 -укрепление единого культурного пространства на основе духовно-нравственных ценностей и исторических традиций;
-обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения лучших образцов культуры и искусства;
 -создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности, организации внешкольного художественного образования и культурного досуга;
 -продвижение в культурном пространстве нравственных ценностей и образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности;
 -обеспечение инновационного развития отраслей культуры и туризма, вывод их на лидирующие позиции в области применения современных технологий;
 -усиление присутствия учреждений культуры в цифровой среде, создание необходимых условий для активизации инвестиционной деятельности в сферах культуры и туризма;
 -укрепление материально-технической базы учреждений культуры и туризма;
-повышение социального статуса работников культуры (уровень доходов, общественное признание); 
-максимальное вовлечение туризма в популяризацию и использование историко-культурного наследия;
-поддержка и развитие внутреннего и въездного туризма;                                   -повышение эффективности мер безопасности туризма.
3.Задачи муниципального управления в сфере реализации муниципальной программы, пути их решения, ожидаемые  результаты реализации муниципальной программы
        С целью развития культурного потенциала муниципального образования Веневский район  планируется решение следующих задач:
-создание центров культурного развития в городах с числом жителей до 300 тысяч человек;
-создание виртуальных концертных залов;
-(ремонт, реставрация, благоустройство) воинских захоронений на территории муниципального образования;
-сохранение и развитие библиотечного  дела;
-сохранение и развитие музейного дела;   
-сохранение и развитие традиционной народной культуры, промыслов и ремесел с созданием условий для доступа  населения к услугам культурно-досуговых учреждений;
-сохранение и развитие туризма в Веневском районе.
     Для решения каждой из указанных задач предполагается реализация соответствующих мероприятий, а именно:
-оказания муниципальных услуг в области культуры;
-создания условий для развития самодеятельного и местного традиционного народного художественного творчества;
-увеличения количества мероприятий выставочной, лекционной направленности;
-организация и проведение работ по благоустройству, текущему,  капитальному ремонту, учреждений культуры и объектов культурного наследия.
      При этом концепция настоящей программы не сводится к идее строго формального выполнения каждого из них в отдельности, она предполагает комплексный подход к реализации этих мероприятий с точки зрения их взаимосвязи и последовательности осуществления.
      Состав показателей результативности и эффективности муниципальной программы определен в соответствии с ее целью, задачами и мероприятиями. Набор показателей сформирован с целью получения информации о результативности всех составных частей программы при оптимальных затратах на сбор отчетности.
      Целевые значения показателей установлены исходя из объема финансирования на реализацию мероприятий программы и  требований нормативных документов.
       Перечень показателей является открытым и предполагает замену в случае потери информативности отдельных показателей.
       Реализация муниципальной программы позволит достичь следующих результатов:
- создание центров культурного развития в городах с числом жителей до 300 тысяч человек к 2023 году-1 ед.;
-создание виртуальных концертных залов на площадках организаций культуры, в том числе в домах культуры, библиотеках, музеях, для трансляции знаковых культурных мероприятий- 1 ед;
-приведение воинских захоронений в соответствие с установленными требованиями 6 ед за  период реализации программы;
-обновление библиотечного фонда до 15 экземпляров в год на 1 тысячу населения за период реализации программы; 
-сохранение количества посещений библиотек на 1 жителя в год 2,0 единицы за период реализации программы ;
-доведение количества посещений организаций культуры (библиотек) по отношению к уровню 2010 года до 74% за период реализации программы ;
-сохранение доли муниципальных библиотек, использующих современные информационные технологии с ведением каталогов в электронном виде, до 100%;
-сохранение 89 % уровня фактической обеспеченности библиотеками от нормативной потребности;
-достижение количества  посещений музея до 3547 человек в год в первый год реализации программы, до 3564 человек в год, до конца реализации программы;
-сохранение доли муниципальных  музеев использующих современные информационные технологии с ведением каталогов в электронном виде 100%; 
-проведение 115 значимых  конкурсов, фестивалей, праздников, выставок декоративно-прикладного искусства за период реализации программы;
-доведение средней численности участников клубных формирований в расчете на 1000 человек до 82,1 человек;
-сохранение 100% уровня фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности;
-сохранение 100% уровня фактической обеспеченности парками культуры и отдыха от нормативной потребности;
-уменьшение  доли муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений до 5,12%;
-приведение объектов социальной сферы в нормативное состояние;
-обеспечение сохранности объектов культурного наследия;
-сохранение количества посещений объектов туристического показа до 5 % в год.
