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	Тульская область

	Муниципальное образование Веневский район

	Администрация



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от 14.12.2017
	№ 1509


Об утверждении муниципальной программы 

«Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район»
На основании Устава муниципального образования Веневский район, администрация муниципального образования Веневский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район» (приложение).
2. Опубликовать  настоящее постановление в газете «Вести Веневского района».

3. Отделу по МСУ и информационным технологиям  администрации муниципального  образования  Веневский район разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте администрации муниципального образования Веневский район.
4. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования Веневский район Давиденко С.Г.
	        Глава администрации муниципального образования 

Веневский район
	Ж.Ю. Исаченкова


5.  Постановление вступает с 1 января 2018 года.
Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования Веневский район

от ___________ № ________
Муниципальная программа

««Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район»
ПАСПОРТ

муниципальной программы муниципального образования

Веневский район

«Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район»
	1. Ответственный исполнитель программы
	Отдел делопроизводства и кадровой работы

	2. Соисполнители программы
	- Администрация муниципального образования Веневский район;

 - муниципальные служащие;

 - работники органов местного самоуправления, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы;

 - граждане, претендующие на замещение должности муниципального служащего;

 - центр занятости г. Венева ГУТО «ЦЗН ТО» (по согласованию)


	3. Цель программы
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район

	4. Задачи программы
	Повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, ориентированных на решение практических задач органов местного самоуправления

	5. Программно-целевые инструменты программы
	Основное мероприятие 1: «Реализация муниципальной программы»

	6. Показатели программы
	1. Количество муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, прошедших профессиональную переподготовку, ед. 
2. Количество муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, прошедших повышение квалификации, ед.

3. Количество семинаров, проведенных с муниципальными служащими и работниками администрации муниципального образования Веневский район, ед.

	7. Сроки и этапы реализации программы
	2018-2022
Программа реализуется в один этап

	8. Объем ресурсного обеспечения программы
	Объем ресурсного обеспечения программы за счет средств бюджета муниципального образ Веневский район - 788,5 тыс. руб., в том числе по годам: 
2018 год - 162,5 тыс. руб.;

2019 год - 162,5 тыс. руб.;
2020 год - 162,5 тыс. руб.;
2021 год - 150,5 тыс. руб.;
2022 год - 150,5 тыс. руб.

В том числе:

Основное мероприятие 1: «Реализация муниципальной программы» средства бюджета муниципального обра​зования Веневский район – 788,5 тыс. рублей, в том числе: 
2018 год – 162,5 тыс. руб.;

2019 год – 162,5 тыс. руб.;
2020 год – 162,5 тыс. руб.;
2021 год – 150,5 тыс. руб.;
2022 год – 150,5 тыс. руб.

	9. Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализация мероприятий муниципальной программы позволит:

- осуществить профессиональную переподготовку и провести повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации;

- создать эффективную систему профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников администрации;

- повысить эффективность кадровой политики в системе муниципальной службы  в целях улучшения кадрового состава


1. Характеристика текущего состояния, основные показатели, основные проблемы сферы реализации муниципальной программы
Администрацией муниципального образования Веневский район регулярно проводится обучение муниципальных служащих в форме подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих с целью повышения эффективности исполнения муниципальными служащими должностных полномочий и функциональных обязанностей, обновления теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач, создания условий для продвижения квалифицированных кадров.

В настоящее время необходимо продолжение данной работы в течение всего периода реализации программы на базе ведущих высших учебных заведений Тульской области и других регионов.
2. Цель и задачи, прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы, прогноз конечных результатов муниципальной программы
Цель программы:

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район.

Задачи программы:

Повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, ориентированных на решение практических задач органов местного самоуправления.
В ходе реализации программы предполагается осуществить профессиональную подготовку, профессиональная переподготовку, повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, что будет способствовать созданию эффективной системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район; повышению эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава администрации муниципального образования Веневский район.
3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Программа реализуется в один этап. Сроки реализации: 2018-2022 годы.

4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый результат

(краткое описание)
	Последствия не реализации основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы

	
	
	
	Начала реализа-ции
	Оконча-ния реализа-ции
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Реализация муниципальной программы
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район
	2018 г.
	2022 г.
	Повышение эффективность кадровой политики  в целях улучшения кадрового состава
	Снижение уровня квалификации сотрудников
	Со всеми показателями


5. Основные меры правового регулирования муниципальной программы
	N п/п
	Вид и реквизиты нормативного правового акта
	Наименование нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемые сроки подготовки (квартал, год) 

	 1 
	Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ 
	«О муниципальной службе  в Российской Федерации»
	Государственная Дума Российской Федерации
	2018-2022
внесение изменений по мере необходимости

	2
	Постановление администрации муниципального образования Веневский район от 14.06.2012 №978 
	«Об утверждении Положения о профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих администрации муниципального образования Веневский район»
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации муниципального образования Веневский район
	2018-2022
внесение изменений по мере необходимости


6. Перечень показателей результативности и эффективности муниципальной программы
Сведения

о целевых показателях муниципальной программы и их значениях

	N п/п
	Наименование показателя 
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	1-й год реализации программы
2018 год
	2-й год

реализации программы2019 год
	3-й год

реализации программы 2020 год
	4-й год реализации программы2021 год
	5-й год реализации программы2022 год
	на момент завершения реализации программы

	1
	Количество муниципальных служащих и работников администрации, прошедших профессиональную переподготовку:

- администрация МО Веневский район 

- финансовое управление администрации МО Веневский район
- комитет по социальным вопросам администрации МО Веневский район
- отдел по культуре администрации МО Веневский район
	Ед.

	1
0

0

0
	1
0

0

0
	1
0

0

0
	1

0

0

0
	1

0

0

0
	1
0

0
0

	2
	Количество муниципальных служащих и работников администрации, прошедших повышение квалификации:

- администрация МО Веневский район 

- финансовое управление администрации МО Веневский район
- отдел по образованию комитета по социальным вопросам администрации МО Веневский район
- отдел по культуре комитета по социальным вопросам администрации МО Веневский район
	Ед.


	8
0
5
2
	8
0
5
2
	8
0
5
2
	8
0
5
2
	8
0
5
2
	8
0
5
2

	3
	Количество семинаров, проведенных с муниципальными служащими и работниками администрации
	Ед.
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Паспорт показателя

«Количество муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, прошедших профессиональную переподготовку» 
	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная информация: Ф.И.О., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Соловьева Ангелина Геннадьевна, начальник отдела делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район, тел.: (48745) 2-12-33

	1
	Номер паспорта показателя
	1

	2
	Наименование показателя
	Количество муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, прошедших профессиональную переподготовку

	3
	Единица измерения
	Человек в год

	4
	Тип показателя 
	Показатель конечного результата

	5
	Порядок формирования показателя 
	Показатель формируется на основе плана-графика обучения муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, составленного по предложениям образовательных организаций и правительства Тульской области 

	6
	Описание системы мониторинга показателя
	Мониторинг осуществляется отделом делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район ежегодно на основе сведений администраций муниципальных образований


Паспорт показателя

«Количество муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, прошедших повышение квалификации» 
	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная информация: Ф.И.О., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Соловьева Ангелина Геннадьевна, начальник отдела делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район, тел.: (48745) 2-12-33

	1
	Номер паспорта показателя
	2

	2
	Наименование показателя
	Количество муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, прошедших повышение квалификации

	3
	Единица измерения
	Человек в год

	4
	Тип показателя 
	Показатель конечного результата

	5
	Порядок формирования показателя 
	Показатель формируется на основе плана-графика муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, составленного по предложениям образовательных организаций и правительства Тульской области 

	6
	Описание системы мониторинга показателя
	Мониторинг осуществляется отделом делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район ежегодно на основе сведений администраций муниципальных образований


Паспорт показателя

«Количество семинаров, проведенных с муниципальными служащими и работниками администрации муниципального образования Веневский район» 

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная информация: Ф.И.О., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Соловьева Ангелина Геннадьевна, начальник отдела делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район,                тел.: (48745) 2-12-33

	1
	Номер паспорта показателя
	3

	2
	Наименование показателя
	Количество семинаров, проведенных с муниципальными служащими и работниками администрации муниципального образования Веневский район

	3
	Единица измерения
	Единицы в год 

	4
	Тип показателя 
	Показатель конечного результата

	5
	Порядок формирования показателя 
	Показатель формируется на основе суммирования сведений о проведенных семинарах 

	6
	Описание системы мониторинга показателя
	Мониторинг осуществляется отделом делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район ежегодно на основе сведений администраций муниципальных образований


7. Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы.

Ресурсное обеспечение

реализации муниципальной программы

за счет средств бюджета муниципального образования

Веневский район
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации 
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	
	10
	11

	Муниципальная программа
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район

	
	
	1200000000
	
	162,5
	162,5
	162,5
	150,5
	150,5
	788,5

	Основное мероприятие 1
	Реализация муниципальной программы
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район
	
	
	1210000000
	
	162,5
	162,5
	162,5
	150,5
	150,5
	788,5

	
	Реализация мероприятий в рамках основного мероприятия «Реализация муниципальной программы»
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район
	901
	0113
	1210120340
	200
	115,5
	115,5
	115,5
	115,5
	115,5
	577,5

	
	
	Финансовое управление администрации МО Веневский район
	850
	0113
	1210120340
	200
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Реализация мероприятий в рамках основного мероприятия «Реализация муниципальной программы»
	Отдел по образованию комитета по социальным вопросам администрации МО Веневский район
	904
	0709
	1210120340
	200
	35,0
	35,0
	35,0
	20,0
	20,0
	145,0

	
	Реализация мероприятий в рамках основного мероприятия «Реализация муниципальной программы»
	Отдел по культуре комитета по социальным вопросам администрации МО Веневский район
	904
	0804
	1210120340
	200
	12,0
	12,0
	12,0
	15,0
	15,0
	66,0

	Мероприятие 1
	Профессиональная переподготовка
	Всего

	
	
	1210120340
	
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	200,0

	
	Реализация мероприятий в рамках основного мероприятия «Реализация муниципальной программы»
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район
	901
	0113
	1210120340
	200
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	200,0

	
	
	Финансовое управление администрации МО Веневский район
	850
	0113
	1210120340
	200
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Реализация мероприятий в рамках основного мероприятия «Реализация муниципальной программы»
	Отдел по образованию комитета по социальным вопросам администрации МО Веневский район
	904
	0709
	1210120340
	200
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Реализация мероприятий в рамках основного мероприятия «Реализация муниципальной программы»
	Отдел по культуре комитета по социальным вопросам администрации МО Веневский район
	904
	0804
	1210120340
	200
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 2
	Повышение квалификации
	Всего

	
	
	1210120340
	
	122,5
	122,5
	122,5
	110,5
	110,5
	588,5

	
	Реализация мероприятий в рамках основного мероприятия «Реализация муниципальной программы»
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район
	901
	0113
	1210120340
	200
	75,5
	75,5
	75,5
	70,5
	70,5
	367,5

	
	
	Финансовое управление администрации МО Веневский район
	850
	0113
	1210120340
	200
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Реализация мероприятий в рамках основного мероприятия «Реализация муниципальной программы»
	Отдел по образованию комитета по социальным вопросам администрации МО Веневский район
	904
	0709
	1210120340
	200
	35,0
	35,0
	35,0
	20,0
	20,0
	145,0

	
	Реализация мероприятий в рамках основного мероприятия «Реализация муниципальной программы»
	Отдел по культуре комитета по социальным вопросам администрации МО Веневский район
	904
	0804
	1210120340
	200
	12,0
	12,0
	12,0
	15,0
	15,0
	66,0


8. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы сопряжена с определенными рисками. Описание рисков реализации муниципальной программы и механизмов управления ими представлено в таблице.

Риски реализации муниципальной программы

и меры управления рисками

К обстоятельствам, возникновение которых может негативно отразиться на реализации программы в целом и не позволит достичь плановых значений показателей, относятся:

- несвоевременное и недостаточное финансирование программы за счет средств бюджета муниципального образования;

- несвоевременное и некачественное выполнение работ, предусмотренных исполнителями по мероприятиям программы.

Проведение текущего мониторинга выполнения работ позволит предупредить несвоевременное и некачественное их выполнение.
В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации муниципальной программы предусматривается:

создание гибкой и эффективной системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности основных исполнителей муниципальной программы;

мониторинг выполнения мероприятий муниципальной программы, регулярный анализ, при необходимости, ежегодная корректировка показателей и мероприятий муниципальной программы.
Риски реализации муниципальной программы 

и меры управления рисками

	№

п/п
	Вид

риска
	Определение факторов риска
	Меры управления рисками

	Внешние риски

	1
	финансово-экономические риски
	Связаны с недостаточным уровнем бюджетного финансирования, сокращением бюджетных расходов на сферу архивного дела.
	Ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов;
определение приоритетов для первоочередного финансирования;
планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов

	2
	техногенные и экологические риски
	Связаны с природно-климатическими явлениями и техногенными катастрофами в Российской Федерации
	Принятие оперативных мер по информированию об угрозе безопасности

	3
	законодательные риски
	Связаны с изменением законодательства Российской Федерации и Тульской области
	На этапе разработки проектов документов привлечение к их обсуждению основных заинтересованных сторон, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании; проведение мониторинга планируемых изменений в законодательстве Российской Федерации и Тульской области 

	Внутренние риски

	1
	административные риски
	Связаны с недостаточной эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон муниципальной программы. Это может повлечь за собой  нарушение планируемых сроков реализации муниципальной программы, невыполнение ее цели и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий
	Формирование эффективной системы управления реализацией муниципальной программы;
проведение мониторинга результативности реализации муниципальной программы;
повышение эффективности взаимодействия участников реализации муниципальной программы;
заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;
своевременная корректировка мероприятий муниципальной программы.


Календарный план-график 
реализации муниципальной программы муниципального образования Веневский район 
«Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район»
на 2018 год и плановый период 2019-2022 г.г.
	N п/п
	Наименование программы, основного мероприятия, контрольного события программы
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность)
	Ожидаемый результат реализации мероприятия
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата контрольного события)
	Код бюджетной классификации
	Объем ресурсного обеспечения, тыс. руб. (всего, в т.ч. по источникам финансирования)

	
	
	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район
	Соловьева А.Г. начальник отдела делопроизводства и кадровой работы
	- осуществление профессиональной переподготовки и проведение повышения квалификации муниципальных служащих и работников администрации;

- создание эффективной системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников администрации;

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы  в целях улучшения кадрового состава
	01.012018
	31.12.2022
	1200000000
	162,5
	162,5
	162,5
	150,5
	150,5

	1.
	Основное мероприятие 1: «Реализация муниципальной программы»
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район 
	Х
	01.01.2018
	31.12.2022
	Х
	162,5
	162,5
	162,5
	150,5
	150,5

	1.1
	Реализация мероприятий в рамках основного мероприятия реализации муниципальной программы
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район 
	Х
	01.01.2018
	31.12.2022
	Х
	115,5
	115,5
	115,5
	115,5
	115,5

	1.2
	Контрольное событие: Профессиональная переподготовка

	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район
	Повышение эффективности и качества муниципального управления 
	01.01.2018
	31.12.2022
	901 0113 1210120340
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	
	
	Финансовое управление администрации МО Веневский район
	
	01.01.2018
	31.12.2022
	850 0113 1210120340
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Реализация мероприятий в рамках основного мероприятия реализации муниципальной программы
	Отдел по образованию комитета по социальным вопросам администрации МО Веневский район
	
	01.01.2018
	31.12.2022
	904 0709 1210120340
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Реализация мероприятий в рамках основного мероприятия реализации муниципальной программы
	Отдел по культуре комитета по социальным вопросам администрации МО Веневский район
	
	01.01.2018
	31.12.2022
	904 0804 1210120340
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Контрольное событие: Повышение квалификации
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район 
	Повышение эффективности и качества муниципального управления 
	01.01.2018
	31.12.202
	901 0113 1210120340
	75,5
	75,5
	75,5
	70,5
	70,5

	
	
	Финансовое управление администрации МО Веневский район
	
	01.01.2018
	31.12.2022
	850 0113 1210120340
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Реализация мероприятий в рамках основного мероприятия реализации муниципальной программы
	Отдел по образованию комитета по социальным вопросам администрации МО Веневский район
	
	01.01.2018
	31.12.2022
	904 0709 1210120340
	35,0
	35,0
	35,0
	20,0
	20,0

	
	Реализация мероприятий в рамках основного мероприятия реализации муниципальной программы
	Отдел по культуре комитета по социальным вопросам администрации МО Веневский район
	
	01.01.2018
	31.12.2022
	904 0804 1210120340
	12,0
	12,0
	12,0
	15,0
	15,0


