	Тульская область

	Муниципальное образование Веневский район

	Администрация



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от 07.08.2014 г.
	№ 1310





О проведении конкурса «Лучший участковый полиции Венёвского района»

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Веневский район от 16.04.2014 №617 «Об утверждении муниципальной программы «Профилактика правонарушенийв муниципальном образовании Веневский район на 2014-2016 годы», на основании Устава муниципального образования Веневский район администрация муниципального образования  Веневский районПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Организовать ежегодное проведение районного конкурса на звание «Лучший участковый уполномоченный полиции Венёвского района».
2.  Утвердить положение о районном конкурсе «Лучший участковый уполномоченный полиции Венёвского района» (Приложение №1).
3.   Утвердить состав районной комиссии по организации и проведению конкурса (приложение №2).
4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Венёвский район по работе с населением – руководителя аппарата Тарасова В.А. 
5. Сектору информационных технологий комитета по правовой работе и информационным технологиям администрации муниципального образования Веневский район (Шутяев С.А.) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Веневский район в сети Интернет.
    3.Постановление вступает в силу со дня подписания.



	Глава администрации муниципального образования 
Веневский район
	

Ж.Ю. Абрамова






	
	Приложение  №1
к постановлению администрации муниципального образования Веневский район

от 07.08.2014 № 1310





ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе «Лучший участковый 
уполномоченный полицииВенёвского района»

1. Общие положения

1.1. Конкурс на звание «Лучший участковый уполномоченный полицииВенёвского района» (далее по тексту — конкурс) проводится в соответствии с муниципальной программой «Профилактика правонарушений в муниципальном образовании Венёвский район на 2014 – 2016 годы».
1.2. Конкурс проводится с целью повышения эффективности работы участковых уполномоченных полиции Венёвского района на обслуживаемых административных участках по предупреждению, пресечению и раскрытию преступлений и административных правонарушений, роста их профессионального мастерства. 
1.3. Задачами конкурса являются: повышение престижа профессии участкового уполномоченного полиции; выявление наиболее квалифицированных, профессионально подготовленных участковых уполномоченных полиции; обмен и распространение передового опыта работы участковых уполномоченных полиции. 
1.4. Конкурс проводится ежегодно в августе– ноябреадминистрацией МО Веневский район совместно ОМВД России по Венёвскому району Тульской области (далее по тексту — ОМВД по Венёвскому району). 
1.5. Участниками конкурса являются участковые (старшие участковые) уполномоченные полиции органов внутренних делВенёвского района, стаж службы которых не менее трех лет, не имеющие наложенных дисциплинарных взысканий.


2. Основные критерии оценки результатов
работы участковых уполномоченных полиции

Оценка состояния работы участковых уполномоченных полиции осуществляется по следующим критериям:

2.1. Взаимодействие с органами местного самоуправления и представителями общественности и населением по вопросам профилактики правонарушений и борьбы с преступностью и использование полученной информации в целях предупреждения и раскрытия преступлений.
2.2. Наличие делового авторитета со стороны населения обслуживаемого участка и органов местного самоуправления.
2.3. Реальное состояние общественного порядка на обслуживаемом административном участке.
2.4. Состояние служебной документации.
2.5. Знание нормативных документов, регламентирующих деятельность участковых уполномоченных полиции.
2.6. Состояние работы с лицами, состоящими на профилактических учетах в ОВД (количество преступлений, совершенных под учетными гражданами).
2.7. Своевременное и качественное рассмотрение обращений граждан, сокращение количества жалоб и сообщений, поступающих с обслуживаемого участка.
2.8. Осуществление приема граждан в служебных помещениях; проведение отчетов перед населением.
2.9. Работа по профилактике правонарушений несовершеннолетних.
2.10. Состояние работы по обследованию объектов хранения ТМЦ, осуществлению контроля за объектами разрешительной системы, владельцами гражданского оружия.
2.11. Количество преступлений, раскрытых с участием участкового уполномоченного полиции, личный вклад в раскрытии преступлений, в т.ч. превентивной направленности.
2.12. Количество выявленных участковым уполномоченным полиции административных правонарушений.
2.13. Уровень личной исполнительской дисциплины.
2.14. Состояние законности в оперативно-служебной деятельности.
2.15. Состояние служебной, боевой и физической подготовки.
2.16. Образовательный уровень участкового уполномоченного полиции (наличие юридического образования, обучение в юридических учебных заведениях).
2.17. Личные качества, характеризующие участкового уполномоченного полиции в быту и на службе.

3. Порядок определения победителя конкурса

4.1. Члены комиссии выставляют оценки деятельности участкового уполномоченного полиции по 5-балльной шкале и интерактивному голосованию жителей Венёвского района на официальном сайте администрации МО Венёвский район.

Победители конкурса определяются по наибольшей сумме баллов. При равном количестве баллов призовое место присуждается сотруднику, получившему высокую оценку своей деятельности по итогам интерактивного голосования.

4. Подведение итогов конкурса

5.1. По итогам смотра-конкурса определяются 3 участковых уполномоченных полиции, набравшие наибольшее количество баллов.
5.2. Итоги конкурса утверждаются постановлением администрации муниципального образования Венёвский район.
5.3. Участники, занявшие 1, 2 и 3 места, награждаются дипломами и денежными премиями:
- за 1 место - в размере 5000 рублей;
- за 2 место - в размере 3000 рублей;
- за 3 место - в размере 2000 рублей.
5.4. Финансирование расходов, связанных с награждением победителей городского конкурса, осуществляется за счет бюджета муниципального образования Венёвский район на основании муниципальной программы «Профилактика правонарушений в муниципальном образовании Венёвский район на 2014 – 2016 годы», утвержденной Постановлением администрации муниципального образования Венёвский район от 16.04.2014 года № 617.
5.5. Вручение наград победителям производится ежегодно на совещании, посвященном очередной годовщине создания службы участковых уполномоченных полиции.




Заместитель главы администрации
муниципального образования 
Веневский район по работе с населением-
руководитель аппарата						В.А. Тарасов


	










	
	Приложение  №2
к постановлению администрации муниципального образования Веневский район

от 07.08.2014 № 1310



СОСТАВ
комиссиипо проведению районного конкурса
«Лучший участковый уполномоченный полиции 
Венёвского района»

	Абрамова
Жанна Юрьевна
	-
	глава администрации муниципального образования Венёвский район, председатель комиссии

	Афанасьев
[bookmark: _GoBack]Александр Алексеевич
	-
	начальник ОМВД по Венёвскому району,заместитель председателя комиссии

	Зайцева 
Олеся Юрьевна
	-
	консультанткомитета по взаимодействию с органами местного самоуправления и организационной работе администрации муниципального образования Венёвский район

	Тарасов
Вячеслав Александрович
	-
	заместитель главы администрации муниципального образования Венёвскийрайон по работе с населением – руководитель аппарата

	Селиванов
Евгений Алексеевич
	-
	председатель комитета по взаимодействию с органами местного самоуправления и организационной работе администрации муниципального образования Венёвский район

	Шефер
Владимир Александрович
	-
	врионачальника полиции ОМВД по Венёвскому району

	Терешко 
Алексей Сергеевич 
	-
	вриозаместителя начальника полиции (по ОУУП) ОМВД по Венёвскому району

	Рогов  
Владимир Николаевич
	-
	главный редактор газеты "Красное знамяВенёвский район".









