
	Тульская область

	Муниципальное образование Веневский район

	Администрация


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от 21.12.2020
	№ 1045


Об утверждении муниципальной программы 
«Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район»
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Веневский район от 23.09.2019 №965 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования, реализации и оценке эффективности муниципальных программ муниципального образования Веневский район», в целях исполнения Указов Президента Российской Федерации от 09.05.2017 года №203 «О стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы» и от 21.07.2020 года №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», Указа Губернатора Тульской области от 24.09.2018 года №203 «О стратегических направлениях, целях и задачах развития Тульской области на период до 2024 года», на основании Устава муниципального образования Веневский район, администрация муниципального образования Веневский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район» (приложение).
2. Опубликовать  настоящее постановление в газете «Вести Веневского района».
3. Отделу по МСУ и информационным технологиям  администрации муниципального  образования  Веневский район разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте администрации муниципального образования Веневский район.
4. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования Веневский район Давиденко С.Г.
5. Постановление вступает в силу с 01.01.2021 года.
	        Глава администрации муниципального образования 
Веневский район
	А.Г. Шубчинский


	
	Приложение  
к постановлению администрации муниципального образования Веневский район
от 21.12.2020 № 1045


Муниципальная программа 
«Профессиональная переподготовка и повышение 
квалификации муниципальных служащих и работников 
администрации муниципального образования 
Веневский район» 
ПАСПОРТ
муниципальной программы муниципального образования
Веневский район   «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район»
	1. Ответственный исполнитель        
 программы           
	Отдел делопроизводства и кадровой работы

	2. Соисполнители программы                           
	- Администрация муниципального образования Веневский район;
 - муниципальные служащие;
 - работники органов местного самоуправления, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы;
 - граждане, претендующие на замещение должности муниципального служащего;
 - центр занятости г. Венева ГУТО «ЦЗН ТО» (по согласованию)

	3. Цель программы   
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район

	4. Задачи  программы 
	Содействие в подготовке высококвалифицированных кадров для цифровой экономики.
Повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, ориентированных на решение практических задач органов местного самоуправления

	5. Программно-целевые инструменты программы                           
	Основное мероприятие 1: «Реализация муниципальной программы»


	6. Показатели программы                           
	1. Количество муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, прошедших профессиональную переподготовку, ед.
2. Количество муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, прошедших повышение квалификации, ед.
3. Количество семинаров, проведенных с муниципальными служащими и работниками администрации муниципального образования Веневский район, ед.             

	7. Сроки и этапы реализации         
 программы           
	2021-2025
Программа реализуется в один этап

	8.Объем ресурсного обеспечения программы (в тыс.руб.)
	Источники.финансиро-вания./годы реализации МП
	Всего
	В. том числе

	
	
	
	Средства федераль-ного бюджета
	Средства бюджета Тульской области
	Средства бюджета МО Веневский район
	Иные источники

	
	2021

	115,5
	-
	-
	115,5
	-

	
	2022

	115,5
	-
	-
	115,5
	-

	
	2023
	115,5
	-
	-
	115,5
	-

	
	2024
	100,0
	-
	-
	100,0
	-

	
	2025
	100,0
	-
	-
	100,0
	-

	
	Всего
	546,5
	-
	-
	546,5
	-

	9. Ожидаемые результаты реализации  программы           
	Реализация мероприятий муниципальной программы позволит:
- осуществить профессиональную переподготовку муниципальных служащих и работников администрации к 2025 году в количестве 5 чел.;
- повысить квалификацию к 2025 году 40 муниципальным служащим и работникам администрации, чел.;
- провести  к 2025 году 10 семинаров с муниципальными служащими и работниками администрации муниципального образования Веневский район, ед


1. Цель и задачи, ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
Цель программы:
Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район. 
Задачи программы:
Содействие в подготовке высококвалифицированных кадров для цифровой экономики.
Повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, ориентированных на решение практических задач органов местного самоуправления.
В ходе реализации программы предполагается осуществить профессиональную подготовку, профессиональная переподготовку, повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, что будет способствовать созданию эффективной системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район; повышению эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава администрации муниципального образования Веневский район.
2. Этапы  и сроки  реализации муниципальной программы
Программа реализуется в один этап. Сроки реализации: 2021-2025 годы.

3. Перечень подпрограмм (основных мероприятий), мероприятий  муниципальной программы
муниципального образования Веневский район  «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район»
	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
(мероприятия)
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый результат
(краткое описание)
	Связь с показателями муниципальной программы

	
	
	
	Начало
	Оконча-ние
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Основное мероприятие 1 «Реализация муниципальной программы»

	Задача 1: «Содействие в подготовке высококвалифицированных кадров для цифровой экономики»
          Задача 2: «Повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, ориентированных на решение практических задач органов местного самоуправления»

	1.
	Мероприятие в рамках основного мероприятия «Реализация муниципальной программы»
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район
	2021 г.
	2025 г.
	Повышение эффективность кадровой политики  в целях улучшения кадрового состава
	Связь с показателями 1, 2, 3


4. Основные меры правового регулирования  муниципальной программы муниципального образования Веневский район «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования 
Веневский район»
	N п/п
	Вид   
нормативно - 
правового акта,
реквизиты
	Наименование нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемые сроки подготовки (квартал, год) 

	Основное мероприятие 1 «Реализация муниципальной программы»

	Задача 1: «Повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, ориентированных на решение практических задач органов местного самоуправления»

	1.
	Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ 
	«О муниципальной службе  в Российской Федерации»
	Государственная Дума Российской Федерации
	2021-2025
внесение изменений по мере необходимости

	2.
	Постановление администрации муниципального образования Веневский район от 14.06.2012 №978 
	«Об утверждении Положения о профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих администрации муниципального образования Веневский район»
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации муниципального образования Веневский район
	2021-2025
внесение изменений по мере необходимости

	3.
	Указ Президента Российской Федерации от  9 мая 2017 года №203
	«О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы»
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации муниципального образования Веневский район
	2021-2025
внесение изменений по мере необходимости

	4.
	Указ Президента Российской Федерации от  21 июля 2020 года №474
	«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации муниципального образования Веневский район
	2021-2025
внесение изменений по мере необходимости

	5.
	Указ Губернатора Тульской области от 24 сентября 2018 года №203
	«О стратегических направлениях, целях и задачах развития Тульской области на период до 2024 года»
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации муниципального образования Веневский район
	2021-2025
внесение изменений по мере необходимости


5. Перечень показателей результативности и эффективности реализации муниципальной программы  муниципального образования Веневский район «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район»
	N п/п
	Наименование показателя 
	Единица изме-рения
	Ответственный исполнитель 

	Порядок формирования показателя (наименование документа-источника, формула расчета, методика)
	Система мониторинга (ежемесячно, ежеквартально, ежегодно, на конкретную дату)
	Значения показателей 

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Количество муниципальных служащих и работников администрации, прошедших профессиональную переподготовку:
- администрация МО Веневский район 
- финансовое управление администрации МО Веневский район
- комитет по социальным вопросам администрации МО Веневский район
- отдел по культуре администрации МО Веневский район

	Чел. 
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район

	Показатель формируется на основе плана обучения муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, составленного по предложениям образовательных организаций и правительства Тульской области в соответствии со сведениями администраций муниципальных образований
	 ежеквартально 

	1
0
0
0
	1
0
0
0
	1
0
0
0
	1
0
0
0
	1
0
0
0
	5
0
0
0

	2.
	Количество муниципальных служащих и работников администрации, прошедших повышение квалификации:
- администрация МО Веневский район 
- финансовое управление администрации МО Веневский район
- комитет по социальным вопросам администрации МО Веневский район
- отдел по культуре комитета по социальным вопросам администрации МО Веневский район
	Чел.
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район

	Показатель формируется на основе плана обучения муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, составленного по предложениям образовательных организаций и правительства Тульской области в соответствии со сведениями администраций муниципальных образований
	 ежеквартально 

	8
0
0
0
	8
0
0
0
	8
0
0
0

	8
0
0
0
	8
0
0
0
	40
0
0
0

	3.
	Количество семинаров, проведенных с муниципальными служащими и работниками администрации
	Ед.
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район

	Показатель формируется на основе плана обучения муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, составленного по предложениям образовательных организаций и правительства Тульской области в соответствии со сведениями администраций муниципальных образований
	 ежеквартально 

	2
	2
	2
	2
	2
	10


6. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования Веневский район «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район»
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы,  (основного мероприятия), мероприятия 
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Источники
финансо-вого обеспече-ния
	Код бюджетной классификации 
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район

	Бюджет МО Вен. р-н
	
	
	1200000000
	
	115,5
	115,5
	115,5
	100,0
	100,0
	546,5

	Основное мероприятие 1
	Реализация муниципальной программы
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район
	Бюджет МО Вен. р-н
	
	
	1210000000
	
	115,5
	115,5
	115,5
	100,0
	100,0
	546,5

	
	Мероприятие в рамках основного мероприятия «Реализация муниципальной программы»

	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район
	Бюджет МО Вен. р-н
	
	
	1210100000
	
	115,5
	115,5
	115,5
	100,0
	100,0
	546,5

	
	
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район
	Бюджет МО Вен. р-н
	901
	0113
	1210120340
	100
200
	115,5
	115,5
	115,5
	100,0
	100,0
	546,5

	
	
	Финансовое управление администрации МО Веневский район
	Бюджет МО Вен. р-н
	850
	0113
	1210120340
	100
200
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Комитет по социальным вопросам администрации МО Веневский район
	Бюджет МО Вен. р-н
	904
	0709
	1210120340
	200
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Отдел по культуре комитета по социальным вопросам администрации МО Веневский район

	Бюджет МО Вен. р-н
	904
	0804
	1210120340
	100
200
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1
	Профессиональная переподготовка
	Всего

	Бюджет МО Вен. р-н
	
	
	1210120340
	
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	200,0

	
	
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район
	Бюджет МО Вен. р-н
	901
	0113
	1210120340
	200
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	200,0

	
	
	Финансовое управление администрации МО Веневский район
	Бюджет МО Вен. р-н
	850
	0113
	1210120340
	200
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Комитет по социальным вопросам администрации МО Веневский район
	Бюджет МО Вен. р-н
	904
	0709
	1210120340
	200
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Отдел по культуре комитета по социальным вопросам администрации МО Веневский район

	Бюджет МО Вен. р-н
	904
	0804
	1210120340
	200
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 2

	Повышение квалификации
	Всего

	Бюджет МО Вен. р-н
	
	
	1210120340
	
	75,5
	75,5
	75,5
	60,0
	60,0
	346,5

	
	
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район

	Бюджет МО Вен. р-н
	901
	0113
	1210120340
	200
	75,5
	75,5
	75,5
	60,0
	60,0
	346,5

	
	
	
	
	901
	0113
	1210120340
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Финансовое управление администрации МО Веневский район

	Бюджет МО Вен. р-н
	850
	0113
	1210120340
	200
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	850
	0113
	1210120340
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Комитет по социальным вопросам администрации МО Веневский район
	Бюджет МО Вен. р-н
	904
	0709
	1210120340
	200
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Отдел по культуре комитета по социальным вопросам администрации МО Веневский район
	Бюджет МО Вен. р-н
	904
	0804
	1210120340
	200
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	904
	0804
	1210120340
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0


7. Риски реализации муниципальной программы муниципального образования Веневский район «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район» и меры управления рисками
	N п/п
	Вид риска
	Определение факторов риска
	Меры управления рисками

	Внешние риски

	1
	финансово-экономические риски
	Связаны с недостаточным уровнем бюджетного финансирования, сокращением бюджетных расходов на сферу архивного дела.
	Ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов;
определение приоритетов для первоочередного финансирования;
планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов

	2
	техногенные и экологические риски
	Связаны с природно-климатическими явлениями и техногенными катастрофами в Российской Федерации
	Принятие оперативных мер по информированию об угрозе безопасности

	3
	законодательные риски
	Связаны с изменением законодательства Российской Федерации и Тульской области
	На этапе разработки проектов документов привлечение к их обсуждению основных заинтересованных сторон, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании; проведение мониторинга планируемых изменений в законодательстве Российской Федерации и Тульской области 

	Внутренние риски

	1
	административные риски
	Связаны с недостаточной эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон муниципальной программы. Это может повлечь за собой  нарушение планируемых сроков реализации муниципальной программы, невыполнение ее цели и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий
	Формирование эффективной системы управления реализацией муниципальной программы;
проведение мониторинга результативности реализации муниципальной программы;
повышение эффективности взаимодействия участников реализации муниципальной программы;
заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;
своевременная корректировка мероприятий муниципальной программы.


8. План реализации муниципальной программы муниципального образования Веневский район «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район» на 2021 год
	№
п/п
	Наименование мероприятия 
	Ответственный исполнитель 
(соисполнитель)
	Ожидаемый результат реализации мероприятия (краткое описание мероприятия, контрольное событие)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата контрольного события)
	Код бюджетной классификации
	Финансирование (тыс.руб.)

	Основное мероприятие 1 «Реализация муниципальной программы»


	Задача 1: «Повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих и работников администрации муниципального образования Веневский район, ориентированных на решение практических задач органов местного самоуправления»


	1.
	Мероприятие в рамках основного мероприятия «Реализация муниципальной программы»
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район

	-осуществление профессиональной переподготовки и проведение повышения квалификации муниципальных служащих и работников администрации;
-создание эффективной системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников администрации;
-повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы  в целях улучшения кадрового состава

	01.01.2021
	31.12.2021
	901 0113 1210120340 200
850 0113 1210120340 200
901 0709 1210120340 200
904 0804 1210120340 200

	115,5

	1.2
	Контрольное событие: Профессиональная переподготовка

	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район
	Повышение эффективности и качества муниципального управления 
	01.01.2021
	31.12.2021
	901 0113 1210120340200
	40,0

	1.3
	Контрольное событие: Повышение квалификации
	Отдел делопроизводства и кадровой работы администрации МО Веневский район 

	Повышение эффективности и качества муниципального управления 
	01.01.2021
	31.12.2021
	901 0113 1210120340 100
901 0113 1210120340 200
	 75,5


