
	Тульская область

	Муниципальное образование Веневский район

	Администрация



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от 29.12.2017 
	№ 1637


О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Веневский район от 18.11.2016  № 1026 «Об утверждении  муниципальной программы муниципального образования Веневский район «Молодежь Веневского района»  

В целях повышения доступности качественного образования, соответствующего требованиям развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина, на основании Устава муниципального образования Веневский район, администрация муниципального образования Веневский район ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.
Внести в постановление администрации муниципального образования Веневский район от 18.11.2016  № 1026 «Об утверждении  муниципальной программы муниципального образования Веневский район «Молодежь Веневского района» следующие изменения: 

- приложение к постановлению изложить в новой редакции    (приложение). 

2.   Опубликовать настоящее постановление в газете «Вести Веневского района».

3.
Отделу по МСУ и информационным технологиям администрации муниципального образования Веневский район (Селиванов Е.А.) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте администрации муниципального образования Веневский район.

4.
Постановление вступает в силу с 01 января 2018 года.

	Глава администрации муниципального образования Веневский район 
	 Ж.Ю. Исаченкова


	
	Приложение
к постановлению администрации муниципального образования Веневский район

от _________ № _________


	
	Приложение
к постановлению администрации муниципального образования Веневский район

от 18.11.2016  № 1026


ПАСПОРТ

муниципальной программы муниципального образования

Веневский район  

«Молодежь Веневского района»
	1. Ответственный исполнитель        
 программы           
	Комитет по социальным вопросам АМО Веневский район

	2. Соисполнители программы                           
	Образовательные учреждения МО Веневский район, ГУЗ «Веневская ЦРБ»

	3. Цель программы   
	Создание условий для участия молодых граждан в системе общественных отношений; 

воспитание молодых граждан в духе патриотизма, уважения к другим народам, к родному городу; 

содействие нравственному, интеллектуальному и физическому развитию молодых граждан; 

помощь молодым гражданам в решении социальных проблем; профилактика негативных проявлений в молодежной среде; совершенствование кадровой политики в муниципальном образовании в области здравоохранения и образования.

	4. Задачи  программы 
	1. Повышение мотивации граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни, развитие инфраструктуры физической культуры и спорта, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

2. Повышение социальной и общественно-политической активности молодежи Тульской области.

3. Поддержка молодых граждан в сфере здоровья, физической культуры и спорта,  организованного досуга и отдыха.

	5. Программно-целевые инструменты программы                           
	1. Подпрограмма «Физкультура и спорт»;

2. Подпрограмма «Поддержка молодых кадров»;

3. Подпрограмма «Строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с универсальным игровым залом и плавательным бассейном».

	6. Показатели программы                           
	1 Увеличение числа молодежи, задействованной в районных мероприятиях в %;

2 увеличение числа молодежных и общественных организаций и объединений в %;

3 увеличение числа молодых квалифицированных кадров в области здравоохранения и образования, количество единиц;.

4 увеличение числа граждан, занимающихся физической культурой и спортом в %.

	7. Сроки и этапы реализации         
 программы           
	Программа реализуется в один этап 2017-2022 годы.

	8. Объем ресурсного обеспечения программы      
	Общий объём финансирования Программы за счет средств бюджета муниципального образования Веневский район составляет 6968,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2017 год – 1448,6тыс. рублей;

2018 год – 1039,8 тыс. рублей;

2019 год – 1039,8 тыс. рублей;
2020 год – 1039,8 тыс. рублей;

2021 год – 1200,0 тыс. рублей;

2022 год – 1200,0 тыс. рублей. 

 - в том числе по подпрограммам:

1. Подпрограмма «Физкультура и спорт»;

за счет средств бюджета муниципального образования Веневский район составляет 6583,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2017 год – 1448,6 тыс. рублей;
2018 год – 964,8 тыс. рублей;

2019 год – 964,8 тыс. рублей;
2020 год – 964,8 тыс. рублей;

2021 год – 1120,0 тыс. рублей;

2022 год – 1120,0 тыс. рублей. 

2. Подпрограмма «Поддержка молодых кадров»;

за счет средств бюджета муниципального образования Веневский район составляет 385,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2017 год – 0,0 тыс. рублей;
2018 год – 75,0 тыс. рублей;

2019 год – 75,0 тыс. рублей;
2020 год – 75,0 тыс. рублей;

2021 год – 80,0 тыс. рублей;

2022 год – 80,0 тыс. рублей. 

3. Подпрограмма «Строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с универсальным игровым залом и плавательным бассейном». 

за счет средств бюджета муниципального образования Веневский район составляет 0.0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;
2020 год – 0,0 тыс. рублей;

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей. 

	9. Ожидаемые результаты реализации  программы           
	Повышение уровня духовно-нравственного,  гражданского, интеллектуального и творческого потенциала молодого поколения;

увеличение числа молодых граждан, посещающих объединения по интересам творческие и спортивные коллективы;

снижение темпов неблагоприятного развития демографической ситуации в области;

улучшение здоровья молодого поколения;

повышение социальной и деловой активности молодежи;

создание условий для устойчивого развития детских и молодежных общественных объединений;

увеличение укомплектованности ГУЗ «Веневская ЦРБ» и образовательных учреждений  района кадрами;

повышение профессионального уровня молодых специалистов;

подготовка специалистов для организации медицинской помощи и образовательного процесса.


1. Характеристика текущего состояния, основные показатели, основные проблемы сферы реализации муниципальной программы.

Современная наука доказала, что здоровье человека на 10-15 процентов зависит от деятельности учреждений здравоохранения, на 15-20 процентов – от генетических факторов, на 20-25 – от состояния окружающей среды и на 50 – 55 процентов – от условий и образа жизни людей, неотъемлемой составной частью которых является физическая культура и спорт.

Под развитием физической культуры и спорта понимается совокупность мер социально-экономического, научного и организационно-управленческого характера, направленных на увеличение числа граждан, занимающихся физической культурой и спортом, сохранение и повышение физической подготовленности, физического воспитания и образования каждого человека, подготовку спортсменов  высокого класса.

При этом наибольшее внимание при реализации настоящей программы будет направленно на детей и подростков общеобразовательных учреждений, особенно в вопросах активизации, постановки, агитации и популяризации физической культуры и спорта.

В отношении комплексных мероприятий физкультурно-оздоровительного и спортивно-массового характера нехватка и недостаток финансирования проявляется более остро и болезненно. Многие мероприятия проводятся традиционно и ежегодно. Особо проблемными вопросами отмечаются организационная составляющая (организация судейства, экипировка и обеспечение инвентарём  районных сборных команд, подготовка к соревнованиям спортивных сооружений, наличие атрибутики и оборудования для церемоний). Большинство мероприятий многофункциональны и имеют многогранную значимость. 

На территории  муниципального образования Веневский район в 2013 году было зарегистрировано 8246 молодых человека в возрасте от 18 до 35 лет.

В современных условиях требуются новые подходы в решении вопросов интеграции молодых людей в обществе, их воспитания и социализации. Муниципальная молодежная политика по отношению к молодежи, прежде всего, должна обеспечить условия для развития личности в гражданском обществе, предоставить возможности для самореализации молодых людей, их вовлечения в созидательные процессы.

В формулировании новых подходов к молодежной политике есть основная новизна и ценность, где обосновывается подход к  молодежи как к важнейшему инновационному ресурсу развития общества и государства,  без максимизации использования которого невозможно обеспечить необходимую конкурентоспособность страны и ее безопасность.

Муниципальная молодежная политика – это, прежде всего, деятельность по созданию условий для формирования молодых кадров, способных найти адекватные ответы на внутренние, внешние и глобальные вызовы современности, умеющих эффективно и цивилизованно решать тактические и стратегические задачи, стоящие перед государством и обществом, которые смогут обеспечить требуемые темпы  развития отечественной экономики.

Современную работу с молодежью, несмотря на изменения социокультурной обстановки, приоритетных ценностей человека, необходимо строить с опорой на достижения коллективного воспитания в советский период и зарубежный опыт,  основанный на сотрудничестве, партнерстве.

Программный метод решения вопросов патриотического воспитания способствует развитию форм и методов работы органов и учреждений социальной сферы муниципального образования, взаимодействию с воинскими и правоохранительными органами, детскими и  молодежными общественными организациями и  объединениями в целях формирования и развития системы гражданского и патриотического воспитания, обеспечивающей условия развития у молодежи  готовности к достойному служению обществу и  государству, по подготовке ее к военной службе, выявления инновационных форм и методов работы по гражданскому и патриотическому воспитанию молодежи, увековечение памяти защитников Отечества. При этом учитываются опыт и достижения прошлого, современные реалии и проблемы, тенденции развития нашего общества.

Указанный программно-целевой метод позволит обеспечить адресность,  контролируемость инвестирования районных средств в молодежную сферу; разработать и внедрить технологию решения актуальных проблем молодежи с участием самой молодежи; создать предпосылки и условия для устойчивого развития и функционирования инфраструктуры, созданной в ходе реализации Подпрограммы, по окончании сроков ее реализации в 2022 году.
В настоящее время в сфере здравоохранения сложилась катастрофическая ситуация в отношении обеспеченности учреждений здравоохранения Веневского района медицинскими кадрами. Средний возраст врачей составляет 62 года, средний возраст среднего медицинского персонала – 49 лет. Для эффективного  функционирования  учреждений здравоохранения необходимо принятие решительных мер по снижению уровня дефицита медицинских кадров. С учетом возникшей ситуации анализ показывает, что в течение следующих 5 лет дефицит медицинских кадров составит  78 %.
В настоящее время на территории муниципального образования Веневский  район действуют следующие спортивные объекты:

- 16 спортивных залов;

- 21 плоскостное сооружение.

Согласно проведенным исследованиям и анализу средний показатель обеспеченности спортивными объектами по району 68 %. Более 74 процентов из общего числа спортивных объектов требуют капитального ремонта или оснащения современным спортивным оборудованием. 

 Стоит отметить, что даже при такой оснащённости показатель пропускной способности спортивных сооружений - 23 процента (при номинальной -50 %). Это  связанно с отсутствием желания у населения (особенно среди молодёжи и среднего возраста) к систематическому занятию спортом и совершенствованию спортивного мастерства, хотя приемлемые условия для этого существуют. В условиях финансовых трудностей  и дефицита бюджетных средств, администрация муниципального образования Веневский район не в силах обеспечить мероприятия настоящей Подпрограммы в одностороннем порядке, поэтому необходимо привлечение дополнительных средств из бюджета Тульской области.

Анализ последних лет показывает необходимость применения программного метода обусловленного общностью проблем молодежи Веневского района

Принятие и реализация программы позволит увеличить: 

- число населения, регулярно занимающегося физической культурой и спортом (%);

- обеспеченность населения района площадью спортивных залов(%);

- обеспеченность  населения района площадью  плоскостных сооружений (%);

- доля/количество молодых людей, принимающих участие  в общественной жизни муниципального образования Веневский  район, от общей численности молодежи;

- доля/количество молодежи, принимающей участие в деятельности молодежных общественных объединений от общей численности молодежи муниципального образования Веневский район;

- доля/количество молодежи, принимающей участие в районных массовых мероприятиях, от общей численности молодежи муниципального образования Веневский район;

- количество мероприятий, направленных на развитие межэтнического, межнационального, межконфессионального сотрудничества;

- количество подростков и молодежи, принимающих участие в   работе профильных лагерей, в т.ч. военно-спортивной направленности;

- число квалифицированных молодых кадров.
Мероприятия Программы реализуются в рамках трех подпрограмм и обеспечивают решение задач Программы, направленной на реализацию государственной политики в области физической культуры, спорта и молодежной политики в соответствии с основными направлениями Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2023 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р, предусматривающей создание условий для ведения гражданами здорового образа жизни, развития массового спорта и повышения конкурентоспособности российского спорта на международной спортивной арене и Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2023 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.08.2009  № 1101-р, в которой определены цели, задачи и основные направления реализации государственной политики в области развития физической культуры и спорта на период до 2023 года.

Реализация основных мероприятий Программы осуществляется в пределах полномочий органов местного самоуправления.
2. Цель и задачи, прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы, прогноз конечных результатов муниципальной программы.

Цель программы:
Создание условий для участия молодых граждан в системе общественных отношений;
воспитание молодых граждан в духе патриотизма, уважения к другим народам, к родному городу;
содействие нравственному, интеллектуальному и физическому развитию молодых граждан;
помощь молодым гражданам в решении социальных проблем;
Профилактика негативных проявлений в молодежной среде.

совершенствование кадровой политики в муниципальном образовании в области здравоохранения и образования;
помощь молодым гражданам в решении социальных проблем. 

Для достижения поставленных целей программы предполагается решение следующих задач:

          1. Повышение мотивации граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни, развитие инфраструктуры физической культуры и спорта, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

          2. Повышение социальной и общественно-политической активности молодежи Тульской области.

3. Поддержка молодых граждан в сфере здоровья, физической культуры и спорта,  организованного досуга и отдыха
Для достижения поставленных целей и эффективной реализации задач муниципальной программы целесообразно выделение следующих подпрограмм:

1.«Физкультура и спорт»

2.«Поддержка молодых кадров»

3.«Строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с универсальным игровым залом и плавательным бассейном».
Конечными результатами реализации Программы будут являться:

повышение уровня духовно-нравственного,  гражданского, интеллектуального и творческого потенциала молодого поколения;

увеличение числа молодых граждан, посещающих объединения по интересам творческие и спортивные коллективы;

снижение темпов неблагоприятного развития демографической ситуации в области;

улучшение здоровья молодого поколения;

повышение социальной и деловой активности молодежи;

создание условий для устойчивого развития детских и молодежных общественных объединений;

увеличение укомплектованности ГУЗ «Веневская ЦРБ» и образовательных учреждений  района кадрами;

повышение профессионального уровня молодых специалистов;

подготовка специалистов для организации медицинской помощи и образовательного процесса.

3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы 
Программа  рассчитана на трехлетний период с 2017 по 2022 годы и реализуется в один этап.

4.Основные меры правового регулирования муниципальной программы.
	N 
п/п
	Вид и     
реквизиты
нормативного 
правового акта
	Наименование
нормативного
правового  
акта
	Ответственный
 исполнитель
	Ожидаемые 
   сроки   
подготовки 
 (квартал, 
 год)

	Подпрограмма  «Физкультура и спорт»



	Задача: Повышение мотивации граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни, развитие инфраструктуры физической культуры и спорта, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;



	
	Постановление правительства Тульской области № 725 от 09.12.2013г. 
	Постановление правительства Тульской области  «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики»
	Комитет по социальным вопросам администрации муниципального образования Веневский район
	2017-2022

	Подпрограмма  «Поддержка молодых кадров»
	
	
	
	
	увеличение числа молодежных и общественных организаций и объединений

	Задача:  Повышение социальной и общественно-политической активности молодежи Тульской области.



	
	Постановление правительства Тульской области № 380 от 13.08.2015г.
	Постановление правительства Тульской области  «Об утверждении порядка назначения и выплаты единовременного пособия молодым специалистам государственных и муниципальных образовательных организаций»
	Комитет по социальным вопросам администрации муниципального образования Веневский район
	2017-2022

	Подпрограмма  «Строительство физкультурно-оздоровительного комплекса 

с универсальным игровым залом и плавательным бассейном»

	Задача:  Поддержка молодых граждан в сфере здоровья, физической культуры и спорта,  организованного досуга и отдыха

	
	Постановление правительства Тульской области № 725 от 09.12.2013г.
	Постановление правительства Тульской области  «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики»
	Комитет по социальным вопросам администрации муниципального образования Веневский район
	2017-2022


5. Текст подпрограмм, основных мероприятий включенных в муниципальную программу

Мероприятия Программы реализуются в рамках трех подпрограмм и обеспечивают решение задач Программы, направленной на реализацию государственной политики в области физической культуры, спорта и молодежной политики в соответствии с основными направлениями Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2023 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р, предусматривающей создание условий для ведения гражданами здорового образа жизни, развития массового спорта и повышения конкурентоспособности российского спорта на международной спортивной арене и Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2023 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.08.2009  № 1101-р, в которой определены цели, задачи и основные направления реализации государственной политики в области развития физической культуры и спорта на период до 2023 года.

Реализация основных мероприятий Программы осуществляется в пределах полномочий органов местного самоуправления.

Подпрограмма 1: «Физкультура и спорт»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Физкультура и спорт»

	1. Ответственный исполнитель        
 подпрограммы           
	Комитет по социальным вопросам АМО Веневский район

	2. Соисполнители подпрограммы                           
	Образовательные учреждения МО Веневский район, ГУЗ «Веневская ЦРБ»

	3. Цель подпрограммы   
	Повышение мотивации граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни, развитие инфраструктуры физической культуры и спорта, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

	4. Задачи  подпрограммы 
	Создание условий для участия молодых граждан в системе общественных отношений; 

воспитание молодых граждан в духе патриотизма, уважения к другим народам, к родному городу; 

содействие нравственному, интеллектуальному и физическому развитию молодых граждан; 

помощь молодым гражданам в решении социальных проблем; профилактика негативных проявлений в молодежной среде; совершенствование кадровой политики в муниципальном образовании в области здравоохранения и образования.

	6. Показатели подпрограммы                           
	1.  Увеличение числа молодежи, задействованной в районных мероприятиях в %;

2.  увеличение числа молодежных и общественных организаций и объединений в %.

	7. Сроки и этапы реализации         
 подпрограммы           
	Подпрограмма реализуется в один этап 2017-2022 годы.

	8. Объемы и источники финансирования, в том числе по годам     
	Общий объём финансирования подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования Веневский район составляет 6583,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2017 год – 1448,6 тыс. рублей;
2018 год – 964,8 тыс. рублей;

2019 год – 964,8 тыс. рублей;
2020 год – 964,8 тыс. рублей;

2021 год – 1120,0 тыс. рублей;

2022 год – 1120,0тыс. рублей. 

	9. Ожидаемые конечные результаты реализации  подпрограммы           
	Повышение уровня духовно-нравственного,  гражданского, интеллектуального и творческого потенциала молодого поколения;

увеличение числа молодых граждан, посещающих объединения по интересам творческие и спортивные коллективы;

снижение темпов неблагоприятного развития демографической ситуации в области;

улучшение здоровья молодого поколения;

повышение социальной и деловой активности молодежи;

повышение профессионального уровня молодых специалистов.


1.Содержание проблемы и обоснование её решения программно-целевым методом 

Под развитием физической культуры и спорта понимается совокупность мер социально-экономического, научного и организационно-управленческого характера, направленных на увеличение числа граждан, занимающихся физической культурой и спортом, сохранение и повышение физической подготовленности, физического воспитания и образования каждого человека, подготовку спортсменов высокого класса.

При этом наибольшее внимание при реализации настоящей Подпрограммы будет направленно на детей и подростков общеобразовательных учреждений, особенно в вопросах активизации, постановки, агитации и популяризации физической культуры и спорта.

В отношении комплексных мероприятий физкультурно-оздоровительного и спортивно-массового характера нехватка и недостаток финансирования проявляется более остро и болезненно. Многие мероприятия проводятся традиционно и ежегодно. Особо проблемными вопросами отмечаются организационная составляющая (организация судейства, экипировка и обеспечение инвентарём  районных сборных команд, подготовка к соревнованиям спортивных сооружений, наличие атрибутики и оборудования для церемоний). Большинство мероприятий многофункциональны и имеют многогранную значимость. 

На территории  муниципального образования Веневский район в 2015 году было зарегистрировано 8246 молодых человека в возрасте от 18 до 35 лет.

В современных условиях требуются новые подходы в решении вопросов интеграции молодых людей в обществе, их воспитания и социализации. Муниципальная молодежная политика по отношению к молодежи, прежде всего, должна обеспечить условия для развития личности в гражданском обществе, предоставить возможности для самореализации молодых людей, их вовлечения в созидательные процессы.

В формулировании новых подходов к молодежной политике есть основная новизна и ценность, где обосновывается подход к  молодежи как к важнейшему инновационному ресурсу развития общества и государства,  без максимизации использования которого невозможно обеспечить необходимую конкурентоспособность страны и ее безопасность.

Муниципальная молодежная политика – это, прежде всего, деятельность по созданию условий для формирования молодых кадров, способных найти адекватные ответы на внутренние, внешние и глобальные вызовы современности, умеющих эффективно и цивилизованно решать тактические и стратегические задачи, стоящие перед государством и обществом, которые смогут обеспечить требуемые темпы  развития отечественной экономики.

Современную работу с молодежью, несмотря на изменения социокультурной обстановки, приоритетных ценностей человека, необходимо строить с опорой на достижения коллективного воспитания в советский период и зарубежный опыт,  основанный на сотрудничестве, партнерстве.

Подпрограммный метод решения вопросов патриотического воспитания способствует развитию форм и методов работы органов и учреждений социальной сферы муниципального образования, взаимодействию с воинскими и правоохранительными органами, детскими и  молодежными общественными организациями и  объединениями в целях формирования и развития системы гражданского и патриотического воспитания, обеспечивающей условия развития у молодежи  готовности к достойному служению обществу и  государству, по подготовке ее к военной службе, выявления инновационных форм и методов работы по гражданскому и патриотическому воспитанию молодежи, увековечиванию памяти защитников Отечества. При этом учитываются опыт и достижения прошлого, современные реалии и проблемы, тенденции развития нашего общества.

Указанный программно-целевой метод позволит обеспечить адресность,  контролируемость инвестирования районных средств в молодежную сферу; разработать и внедрить технологию решения актуальных проблем молодежи с участием самой молодежи; создать предпосылки и условия для устойчивого развития и функционирования инфраструктуры, созданной в ходе реализации Подпрограммы, по окончании сроков ее реализации в 2022 году.
2. Цель, задачи подпрограммы

Целью подпрограммы является повышение мотивации граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни, развитие инфраструктуры физической культуры и спорта, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

Для реализации определенной выше цели необходимо выполнить следующие задачи подпрограммы:

          - создание условий для участия молодых граждан в системе общественных отношений; 

          - воспитание молодых граждан в духе патриотизма, уважения к другим народам, к родному городу; 

          - содействие нравственному, интеллектуальному и физическому развитию молодых граждан; 

- помощь молодым гражданам в решении социальных проблем;                                   

- профилактика негативных проявлений в молодежной среде;  

- совершенствование кадровой политики в муниципальном образовании в области здравоохранения и образования;

-  помощь молодым гражданам в решении социальных проблем.

Реализация подпрограммы включает меры по оказанию муниципальной поддержки молодым гражданам в сфере образования и профессиональной ориентации,  здоровья, физической культуры и спорта,  организованного досуга и отдыха, труда и трудоустройства, поддержки  молодых граждан и молодых семей в социальной и жилищной сферах, а также оказания организационной поддержки молодежных организаций и молодых граждан, ресурсной поддержки молодежных организаций, информационной  и кадровой  поддержки молодежных организаций; 

Исполнитель подпрограммы осуществляет:
-  организацию и проведение спортивных соревнований и мероприятий в рамках реализации молодежной политики;
- заключение договоров на оказание услуг для проведения спортивных соревнований и мероприятий в рамках реализации молодежной политики, в т.ч. судейство, подвоз участников, приобретение призов и подарков, питание участников;
- координацию и контроль за деятельностью юридических лиц, связанных с реализацией подпрограммы, в части исполнения ими положений подпрограммы;
- постоянный мониторинг выполнения подпрограммных мероприятий, целевого использования средств.
Для текущего управления подпрограммой исполнитель осуществляет следующие функции:
 - обеспечение взаимодействия юридических лиц, участвующих в реализации подпрограммы;
- учет средств, использованных на реализацию подпрограммы.
Исполнитель  анализирует и корректирует ход выполнения мероприятий подпрограммы и вносит предложения по ее совершенствованию и реализации.
Управление подпрограммой осуществляется на принципах:

- обеспечения нормативного, методического и информационного единства программы на основе системы критериев для оценки и выбора тематики мероприятий, формы контрактов и отчетов, а также процедуры мониторинга выполнения мероприятий подпрограммы;

- сбалансированности финансирования при корректировке мероприятий подпрограммы и их ресурсного обеспечения.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

- повышение уровня духовно-нравственного,  гражданского, интеллектуального и творческого потенциала молодого поколения;

- увеличение числа молодых граждан, посещающих объединения по интересам творческие и спортивные коллективы;

- снижение темпов неблагоприятного развития демографической ситуации в области;

- улучшение здоровья молодого поколения;

- повышение социальной и деловой активности молодежи;

- создание условий для устойчивого развития детских и молодежных общественных объединений.
3. Перечень

мероприятий по реализации подпрограммы

	Наименование

мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс. рублей)
	Ответственные за выполнение  мероприятия

	
	
	Всего
	том числе за счет средств:
	

	
	
	
	федерального

бюджета
	бюджета

Тульской

области
	местных

бюджетов
	внебюджетных

источников
	

	Организация и проведение мероприятий по молодежной политике и спортивных соревнований.
	2017-2022
	3171,5
	
	
	3171,5
	
	Комитет по социальным вопросам АМО Веневский район

	Организация выездов на областные и Всероссийские соревнования.
	2017-2022
	790,0
	
	
	790,0
	
	Комитет по социальным вопросам АМО Веневский район


	Укрепление материально-технической базы спортивных объектов.
	2017-2022
	1075,9
	
	
	1075,9
	
	Комитет по социальным вопросам АМО Веневский район

	Приобретение призов для участников соревнований различного уровня.
	2017-2022
	945,6

	
	
	945,6
	
	Комитет по социальным вопросам АМО Веневский район

	ИТОГО
	2017-2022
	6583,0
	
	
	6583,0
	
	


4. Перечень

показателей результативности и эффективности

реализации подпрограммы 

	Цель и

задачи

подпрограммы
	Перечень

показателей

конечного и

непосредственного

результата
	Фактическое

значение

показателя

на момент

разработки

подпрограммы

(базисное

значение)
	Значения показателей по годам реализации

подпрограммы
	Плановое

значение

показателя

на день

окончания

действия

подпрограммы

	
	
	
	1-й год

реализации

подпрограммы
	2-й год 

реализации

подпрограммы
	3-й год

реализации

подпрограммы
	4-й год

реализации

подпрограммы
	5-й год

реализации

подпрограммы


	6-й год

реализации

подпрограммы


	

	Цель: Повышение мотивации граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни, развитие инфраструктуры физической культуры и спорта, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.    

Задачи: Создание условий для участия молодых граждан в системе общественных отношений; воспитание молодых граждан в духе патриотизма, уважения к другим народам, к родному городу; содействие нравственному, интеллектуальному и физическому развитию молодых граждан; помощь молодым гражданам в решении социальных проблем; 
профилактика негативных проявлений в молодежной среде; 

совершенствование кадровой политики в муниципальном образовании в области здравоохранения и образования;  

помощь молодым гражданам в решении социальных проблем.    
	Увеличение числа молодежи, задействованной в районных мероприятиях.
	45%


	45%
	50%
	55%
	55%
	55%


	55%
	55%

	
	Увеличение числа молодежных и общественных организаций и объединений.
	24%

	24%
	26%
	30%
	30%
	30%

	30%
	30%


5. Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Наименование ресурсов
	Единица

измерения
	Потребность в ресурсах

	
	
	всего
	том числе по годам:

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Финансовые ресурсы, 
	тыс. руб.
	6583,0
	1448,6
	964,8
	964,8
	964,8
	1120,0
	1120,0

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	бюджет Тульской области 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	бюджет муниципального образования Веневский район
	тыс. руб.
	6583,0
	1448,6
	964,8
	964,8
	964,8
	1120,0
	1120,0

	внебюджетные источники 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие виды ресурсов (материально-технические, трудовые, информационные, природные и другие)
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Социально-экономическая эффективность подпрограммы

Для достижения поставленных в настоящей программе целей предусматривается решить задачи по целевому использованию средств бюджета муниципального образования Веневский район, а также  привлечению дополнительных ресурсов в целях аккумулирования средств, для обеспечения организации мероприятий в рамках молодежной политики и спортивных соревнований.

Контроль и анализ исполнения мероприятий подпрограммы осуществляет комитет по образованию администрации муниципального образования Веневский район, который обобщает инфор​мацию о ходе реализации подпрограммы и ежегодно готовит бюджетную заявку на финансирование мероприятий подпрограммы из бюджета муниципального образования Веневский район.

К обстоятельствам, возникновение которых может негативно отразиться на реализации подпрограммы  в целом и не позволит достичь плановых значений показателей, относятся:

- несвоевременное и недостаточное финансирование за счет средств бюджета муниципального образования  Веневский район на очередной финансовый год;

- несвоевременное и некачественное выполнение работ.

Снижению возможных рисков будет способствовать качественное вы​полнение договорных обязательств исполнителями работ. 
В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации подпрограммы предусматривается проведение мониторинга выполнения мероприятий подпрограммы, регулярного анализа причин отклонения от плановых значений конечных показателей. При необходимости может осуществляться корректировка пока​зателей и мероприятий подпрограммы, а также перераспределение объемов фи​нансирования в зависимости от изменения значимости решаемых задач в хо​де реализации подпрограммы.

Объемы финансирования мероприятий за счет средств муниципального бюджета ежегодно уточняются.
Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных ассигнований осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством.
7. Управление реализацией подпрограммы и контроль за ходом ее выполнения
Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством.
Текущее управление и контроль за ходом подпрограммы, координацию работы исполнителей программных мероприятий осуществляет ответственный  исполнитель.

Основными задачами по управлению подпрограммой являются:

- организация мониторинга хода реализации программных мероприятий;

- выявление технических и организационных проблем в ходе реализации подпрограммы и принятии своевременных мер по их решению;

- представление своевременной и достоверной информации для проведения оценки подпрограммы в установленном порядке.

Для реализации мероприятий подпрограммы поставщики товаров и услуг отбираются в соответствии с законодательством о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд.

Ответственный исполнитель подпрограммы с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых средств ежегодно уточняет состав программных мероприятий, плановые значения показателей результата подпрограммы, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей подпрограммы.

Подпрограмма 2: «Поддержка молодых кадров»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Поддержка молодых кадров»

	1. Ответственный исполнитель        
 программы           
	Комитет по социальным вопросам АМО Веневский район

	2. Соисполнители программы                           
	Образовательные учреждения МО Веневский район, ГУЗ «Веневская ЦРБ».

	3. Цель программы   
	Повышение социальной и общественно-политической активности молодежи Тульской области.

	4. Задачи  программы 
	Совершенствование кадровой политики в муниципальном образовании в области здравоохранения и образования.

	6. Показатели программы                           
	Увеличение числа молодых квалифицированных кадров в области здравоохранения и образования.

	7. Сроки и этапы реализации         
 программы           
	Подпрограмма реализуется в один этап 2017-2022 годы.

	8. Объем и источники финансирования, в том числе по годам     
	Общий объём финансирования Программы за счет средств бюджета муниципального образования Веневский район составляет  385,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

2018 год – 75,0 тыс. рублей;

2019 год – 75,0 тыс. рублей;
2020 год – 75,0 тыс. рублей;

2021 год – 80,0 тыс. рублей;

2022 год – 80,0 тыс. рублей.

	9. Ожидаемые конечные результаты реализации  подпрограммы           
	Увеличение укомплектованности ГУЗ «Веневская ЦРБ» и образовательных учреждений  района кадрами;

повышение профессионального уровня молодых специалистов;

подготовка специалистов для организации медицинской помощи и образовательного процесса.


1.Содержание проблемы и обоснование её решения программно-целевым методом 

В настоящее время в сфере здравоохранения сложилась катастрофическая ситуация в отношении обеспеченности учреждений здравоохранения Веневского района медицинскими кадрами. Средний возраст врачей составляет 62 года, средний возраст среднего медицинского персонала – 49 лет. Для эффективного  функционирования  учреждений здравоохранения необходимо принятие решительных мер по снижению уровня дефицита медицинских кадров. С учетом возникшей ситуации анализ показывает, что в течение следующих 5 лет дефицит медицинских кадров составит  78 %.
2. Цель, задачи подпрограммы

Основной  целью подпрограммы является повышение социальной и общественно-политической активности молодежи Тульской области.

Для реализации определенной выше цели необходимо выполнить следующую задачу подпрограммы:

- совершенствование кадровой политики в муниципальном образовании в области здравоохранения и образования.
Выполнение поставленных цели и задачи позволит увеличить укомплектованность ГУЗ «Веневская ЦРБ» и образовательных учреждений  района кадрами, повысить  профессиональный уровень молодых специалистов, подготовить специалистов для организации медицинской помощи и образовательного процесса.
3. Перечень

мероприятий по реализации подпрограммы

	Наименование

мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс. рублей)
	Ответственные за выполнение  мероприятия

	
	
	Всего
	том числе за счет средств:
	

	
	
	
	федерального

бюджета
	бюджета

Тульской

области
	местных

бюджетов
	внебюджетных

источников
	

	Оплата обучения студентов медицинских и педагогических ВУЗов
	2017-2022
	385,0
	
	
	385,0
	
	Комитет по социальным вопросам АМО Веневский район

	ИТОГО
	2017-2022
	385,0
	
	
	385,0
	
	


4. Перечень

показателей результативности и эффективности

реализации подпрограммы 

	Цель и

задачи

подпрограммы
	Перечень

показателей

конечного и

непосредственного

результата
	Фактическое

значение

показателя

на момент

разработки

подпрограммы

(базисное

значение)
	Значения показателей по годам реализации

подпрограммы
	Плановое

значение

показателя

на день

окончания

действия

подпрограммы

	
	
	
	1-й год

реализации

подпрограммы
	2-й год 

реализации

подпрограммы
	3-й год

реализации

подпрограммы
	4-й год

реализации

подпрограммы
	5-й год

реализации

подпрограммы

	6-й год

реализации

подпрограммы

	

	Цель: Повышение социальной и общественно-политической активности молодежи Тульской области.

Задача: Совершенствование кадровой политики в муниципальном образовании в области здравоохранения и образования.
	Увеличение числа молодых квалифицированных кадров в области здравоохранения и образования.
	4
	3
	3
	3
	3
	3


	3
	3


5. Ресурсное обеспечение подпрограммы: 
	Наименование ресурсов
	Единица

измерения
	Потребность в ресурсах

	
	
	всего
	том числе по годам:

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Финансовые ресурсы, 
	тыс. руб.
	385,0
	0,0
	75,0


	75,0
	75,0
	80,0
	80,0

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	бюджет Тульской области 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	бюджет муниципального образования Веневский район
	тыс. руб.
	385,0
	0,0
	75,0


	75,0
	75,0
	80,0
	80,0

	внебюджетные источники 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие виды ресурсов (материально-технические, трудовые, информационные, природные и другие)
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Социально-экономическая эффективность подпрограммы

Для достижения поставленных в настоящей подпрограмме целей предусматривается решить задачи по целевому использованию средств бюджета муниципального образования Веневский район, а также  привлечению дополнительных ресурсов в целях аккумулирования средств, для обеспечения организации мероприятий.

Контроль и анализ исполнения мероприятий подпрограммы осуществляет комитет по образованию администрации муниципального образования Веневский район, который обобщает инфор​мацию о ходе реализации подпрограммы и ежегодно готовит бюджетную заявку на финансирование мероприятий подпрограммы из бюджета муниципального образования Веневский район.

К обстоятельствам, возникновение которых может негативно отразиться на реализации подпрограммы  в целом и не позволит достичь плановых значений показателей, относятся:

- несвоевременное и недостаточное финансирование за счет средств бюджета муниципального образования  Веневский район на очередной финансовый год;

- несвоевременное и некачественное выполнение работ.

Снижению возможных рисков будет способствовать качественное вы​полнение договорных обязательств исполнителями работ. 
В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации подпрограммы предусматривается проведение мониторинга выполнения мероприятий подпрограммы, регулярного анализа причин отклонения от плановых значений конечных показателей. При необходимости может осуществляться корректировка пока​зателей и мероприятий подпрограммы, а также перераспределение объемов фи​нансирования в зависимости от изменения значимости решаемых задач в хо​де реализации подпрограммы.

Объемы финансирования мероприятий за счет средств муниципального бюджета ежегодно уточняются.
Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных ассигнований осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством.

7. Управление реализацией подпрограммы и контроль за ходом ее выполнения
Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством.

Текущее управление и контроль за ходом подпрограммы, координацию работы исполнителей программных мероприятий осуществляет ответственный  исполнитель.

Основными задачами по управлению подпрограммой являются:

- организация мониторинга хода реализации программных мероприятий;

- выявление технических и организационных проблем в ходе реализации подпрограммы и принятии своевременных мер по их решению;

- представление своевременной и достоверной информации для проведения оценки подпрограммы в установленном порядке.

Для реализации мероприятий подпрограммы поставщики товаров и услуг отбираются в соответствии с законодательством о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд.

Ответственный исполнитель подпрограммы с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых средств ежегодно уточняет состав программных мероприятий, плановые значения показателей результата подпрограммы, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей подпрограммы.

Подпрограмма 3: «Строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с универсальным игровым залом и плавательным бассейном»

ПАСПОРТ

Подпрограммы «Строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с универсальным игровым залом и плавательным бассейном»

	1. Ответственный исполнитель        
 подпрограммы           
	Комитет по социальным вопросам АМО Веневский район

	2. Соисполнители подпрограммы                           
	Комитет по социальным вопросам АМО Веневский район.

	3. Цель подпрограммы   
	Оказание поддержки молодых граждан в сфере здоровья, физической культуры и спорта,  организованного досуга и отдыха .

	4. Задачи  подпрограммы 
	Содействие физическому развитию молодых граждан.

	6. Показатели подпрограммы                           
	Увеличение числа граждан, занимающихся физической культурой и спортом в %.

	7. Сроки и этапы реализации         
 подпрограммы           
	Программа реализуется в один этап 2017-2022 годы.

	8. Объем и источники финансирования, в том числе по годам     
	Общий объём финансирования подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования Веневский район составляет 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей.

	9. Ожидаемые конечные результаты реализации  подпрограммы           
	Увеличение числа молодых граждан, посещающих объединения по интересам, спортивные коллективы;

улучшение здоровья молодого поколения.


1. Содержание проблемы и обоснование ее решения программно-целевым методом

В настоящее время на территории муниципального образования Веневский  район действуют следующие спортивные объекты:

- 16 спортивных залов,

- 21 плоскостное сооружение.

Согласно проведенным исследованиям и анализу средний показатель обеспеченности спортивными объектами по району 68 %. Более 74 процентов из общего числа спортивных объектов требуют капитального ремонта или оснащения современным спортивным оборудованием. 

Стоит отметить, что даже при такой оснащённости показатель пропускной способности спортивных сооружений - 23 процента (при номинальной -50 %). Это  связанно с отсутствием желания у населения (особенно среди молодёжи и среднего возраста) к систематическому занятию спортом и совершенствованию спортивного мастерства, хотя приемлемые условия для этого существуют. В условиях финансовых трудностей  и дефицита бюджетных средств, администрация муниципального образования Веневский район не в силах обеспечить мероприятия настоящей Подпрограммы в одностороннем порядке, поэтому необходимо привлечение дополнительных средств из бюджета Тульской области.

 2. Цель и задачи подпрограммы

Подпрограмма предусматривает строительство нового спортивного объекта, а также создание новых зон отдыха для населения.
Целью подпрограммы является оказание поддержки молодых граждан в сфере здоровья, физической культуры и спорта,  организованного досуга и отдыха  содействие физическому развитию молодых граждан.
Для достижения поставленной цели определена приоритетная задача Подпрограммы:
- содействие физическому развитию молодых граждан.
Достижение поставленных цели и задачи позволит обеспечить создание благоприятных условий для развития физической культуры и спорта в Веневском районе, а также увеличить обеспеченность населения спортивными объектами для проведения организованного здорового досуга.

3. Перечень

мероприятий по реализации подпрограммы

	Наименование

мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс. рублей)
	Ответственные за выполнение  мероприятия

	
	
	Всего
	том числе за счет средств:
	

	
	
	
	федерального

бюджета
	бюджета

Тульской

области
	местных

бюджетов
	внебюджетных

источников
	

	Строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с универсальным игровым залом и плавательным бассейном.
	2017-2022
	0,0
	
	
	0,0
	
	Комитет по социальным вопросам АМО Веневский район

	ИТОГО
	
	0,0
	
	
	0,0
	
	


4. Перечень

показателей результативности и эффективности

	Цель и

задачи

подпрограммы
	Перечень

показателей

конечного и

непосредственного

результата
	Фактическое

значение

показателя

на момент

разработки

подпрограммы

(базисное

значение)
	Значения показателей по годам реализации

подпрограммы
	Плановое

значение

показателя

на день

окончания

действия

подпрограммы

	
	
	
	1-й год

реализации

подпрограммы
	2-й год 

реализации

подпрограммы
	3-й год

реализации

подпрограммы
	4-й год

реализации

подпрограммы
	5-й год

реализации

подпрограммы

	6-й год

реализации

подпрограммы

	

	Цель:  Оказание поддержки молодых граждан в сфере здоровья, физической культуры и спорта,  организованного досуга и отдыха.

Задача:  Содействие физическому развитию молодых граждан.
	Увеличение числа граждан, занимающихся физической культурой и спортом.
	65%
	65%
	70%
	75%
	75%
	75%


	75%
	75%


реализации подпрограммы 

5. Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Наименование ресурсов
	Единица

измерения
	Потребность в ресурсах

	
	
	всего
	том числе по годам:

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Финансовые ресурсы, 
	тыс. руб.
	0
	0
	0


	0
	0
	0
	0

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	бюджет Тульской области 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	бюджет муниципального образования Веневский район
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	внебюджетные источники 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие виды ресурсов (материально-технические, трудовые, информационные, природные и другие)
	тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Социально-экономическая эффективность подпрограммы

Для достижения поставленных в настоящей подпрограмме целей предусматривается решить задачи по целевому использованию средств бюджета муниципального образования Веневский район, а также  привлечению дополнительных ресурсов в целях аккумулирования средств, для обеспечения организации мероприятий.

Контроль и анализ исполнения мероприятий подпрограммы осуществляет комитет по образованию администрации муниципального образования Веневский район, который обобщает инфор​мацию о ходе реализации подпрограммы и ежегодно готовит бюджетную заявку на финансирование мероприятий подпрограммы из бюджета муниципального образования Веневский район.

К обстоятельствам, возникновение которых может негативно отразиться на реализации подпрограммы  в целом и не позволит достичь плановых значений показателей, относятся:

- несвоевременное и недостаточное финансирование за счет средств бюджета муниципального образования  Веневский район на очередной финансовый год;

- несвоевременное и некачественное выполнение работ.

Снижению возможных рисков будет способствовать качественное вы​полнение договорных обязательств исполнителями работ. 
В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации подпрограммы предусматривается проведение мониторинга выполнения мероприятий подпрограммы, регулярного анализа причин отклонения от плановых значений конечных показателей. При необходимости может осуществляться корректировка пока​зателей и мероприятий подпрограммы, а также перераспределение объемов фи​нансирования в зависимости от изменения значимости решаемых задач в хо​де реализации подпрограммы.

Объемы финансирования мероприятий за счет средств муниципального бюджета ежегодно уточняются.
Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных ассигнований осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством.

7. Управление реализацией подпрограммы и контроль за ходом ее выполнения

Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством.

Текущее управление и контроль за ходом подпрограммы, координацию работы исполнителей программных мероприятий осуществляет ответственный  исполнитель.

Основными задачами по управлению подпрограммой являются:

- организация мониторинга хода реализации программных мероприятий;

- выявление технических и организационных проблем в ходе реализации подпрограммы и принятии своевременных мер по их решению;

- представление своевременной и достоверной информации для проведения оценки подпрограммы в установленном порядке.

Для реализации мероприятий подпрограммы поставщики товаров и услуг отбираются в соответствии с законодательством о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд.

Ответственный исполнитель подпрограммы с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых средств ежегодно уточняет состав программных мероприятий, плановые значения показателей результата подпрограммы, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей подпрограммы.
6. Перечень показателей результативности и эффективности муниципальной программы

Сведения о целевых показателях муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование   

 показателя 
	Ед. измере-ния
	Значения показателей

	
	
	
	2017 год

реализации

программы
	2018 год

реализации

программы
	2019 год

реализации

программы
	2020 год

реализации

программы
	2021 год

реализации

программы
	2022 год

реализации

программы
	на момент завершения реализации программы

	Муниципальная программа муниципального образования Веневский район

 «Молодежь Веневского района»



	Подпрограмма 1 «Физкультура и спорт»

	1.
	Увеличение числа молодежи, задействованной в районных мероприятиях
	%
	45
	45
	40
	55
	55
	55
	55

	2.
	Увеличение числа молодежных и общественных организаций и объединений
	%
	24
	24
	26
	30
	30
	30
	30

	Подпрограмма 2 «Поддержка молодых кадров»

	1.
	Увеличение числа молодых квалифицированных кадров в области здравоохранения и образования
	человек
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Подпрограмма 3

«Строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с универсальным игровым залом и плавательным бассейном»

	1
	Увеличение числа граждан, занимающихся физической культурой и спортом
	%
	65
	65
	70
	75
	75
	75
	75


Паспорт показателя «увеличение числа молодежи, задействованной в районных мероприятий»

	Исполнитель, ответственный за формирование

показателя (контактная информация:

Ф.И.О., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Купцова Л.М., референт, г.Венев, ул.Советская 18, kovenev051@mail.ru


	 1 
	Номер паспорта показателя
	1

	 2 
	Наименование показателя
	Увеличение числа молодежи, задействованной в районных мероприятий.

	 3 
	Единица измерения
	Проценты

	 4 
	Тип показателя <1>
	Показатели конечного результата.

	 5 
	Порядок формирования показателя 
	Отношение числа молодежи, задействованной в районных мероприятиях к числу.

	 6 
	Описание системы мониторинга показателя
	Мониторинг осуществляется по итогам квартала (года) на основании отчета. 


Паспорт показателя «увеличение числа молодежных и общественных организаций и объединений »

	Исполнитель, ответственный за формирование

показателя (контактная информация:

Ф.И.О., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Купцова Л.М., референт, г.Венев, ул.Советская 18, kovenev051@mail.ru


	 1 
	Номер паспорта показателя
	2

	 2 
	Наименование показателя
	Увеличение числа молодежных и общественных организаций и объединений.

	 3 
	Единица измерения
	Проценты

	 4 
	Тип показателя <1>
	Показатели конечного результата.

	 5 
	Порядок формирования показателя 
	Отношение вновь созданных молодежных и общественных организаций и объединений к числу молодежных и общественных организаций и объединений.

	 6 
	Описание системы мониторинга показателя
	Мониторинг осуществляется по итогам квартала (года) на основании отчета. 


Паспорт показателя «увеличение числа молодых квалифицированных кадров в области здравоохранения и образования»
	Исполнитель, ответственный за формирование

показателя (контактная информация:

Ф.И.О., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Купцова Л.М., референт, г.Венев, ул.Советская 18, kovenev051@mail.ru


	 1 
	Номер паспорта показателя
	3

	 2 
	Наименование показателя
	Увеличение числа молодых квалифицированных кадров в области здравоохранения и образования.

	 3 
	Единица измерения
	Единицы

	 4 
	Тип показателя <1>
	Показатели конечного результата.

	 5 
	Порядок формирования показателя 
	Увеличение числа молодых квалифицированных кадров в области здравоохранения и образования.

	 6 
	Описание системы мониторинга показателя
	Мониторинг осуществляется по итогам года на основании отчета. 


Паспорт показателя «увеличение числа граждан, занимающихся физической культурой и спортом»

	Исполнитель, ответственный за формирование

показателя (контактная информация:

Ф.И.О., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Купцова Л.М., референт, г.Венев, ул.Советская 18, kovenev051@mail.ru


	 1 
	Номер паспорта показателя
	4

	 2 
	Наименование показателя
	Увеличение числа граждан, занимающихся физической культурой и спортом.

	 3 
	Единица измерения
	Проценты

	 4 
	Тип показателя <1>
	Показатели конечного результата.

	 5 
	Порядок формирования показателя 
	Отношение числа граждан, занимающихся физической культурой и спортом к числу граждан.

	 6 
	Описание системы мониторинга показателя
	Мониторинг осуществляется по итогам года на основании отчета. 


7.Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

      В рамках реализации муниципальной программы могут быть выделены следующие риски:

      - финансово-экономические риски. Связаны с недостаточны уровнем бюджетного финансирования, сокращением бюджетных расходов на сферу хозяйственной деятельности и бухгалтерской отчетности. Это может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение реализации программных мероприятий;

      - техногенные и экологические риски. Связаны с природно-климатическими явлениями и техногенными катастрофами в Российской Федерации. Это может привести к утрате финансовой отчетности и искажению данных;

      - законодательные риски. Связаны с изменением законодательства Российской федерации и Тульской области, длительность формирования нормативно-правовой базы реализации муниципальной программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий муниципальной программы;

     - административные риски. Связаны с недостаточной эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон муниципальной программы. Это может повлечь за собой нарушение планируемых сроков реализации муниципальной программ, невыполнение ее цели и задач, недостжение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнение мероприятий. 

8.Риски реализации муниципальной программы и меры управления рисками

	N п/п
	Вид риска
	Определение факторов риска
	Меры управления рисками

	Внешние риски

	1
	Финансово-экономические риски
	Связаны с недостаточны уровнем бюджетного финансирования, сокращением бюджетных расходов на сферу хозяйственной деятельности и бухгалтерской отчетности. Это может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение реализации программных мероприятий;


	Ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов; определение приоритетов для первоочередного финансирования; первоочередного финансирования; планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов

	2
	Техногенные и экологические риски
	Связаны с природно-климатическими явлениями и техногенными катастрофами в Российской Федерации
	Принятие оперативных мер по информированию об угрозе безопасности

	3.
	Законодательные риски
	Связаны с изменением законодательства Российской Федерации и Тульской области
	На этапе разработке проектов документов привлечение к их обсуждению основных заинтересованных сторон, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании, проведение мониторинга планируемых изменений в законодательстве Российской Федерации и Тульской области в сферах хозяйственной деятельности и бухгалтерского учета.

	Внутренние риски

	1
	Административные риски
	Связанны с недостаточной эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон муниципальной программы. Это может повлечь за собой нарушение планируемых сроков реализации муниципальной программы, невыполнение ее цели и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий 
	Формирование эффективной системы управления реализацией муниципальной программы: проведение мониторинга результативности реализации муниципальной программы;

 повышение эффективности взаимодействия участников реализации муниципальной повышение эффективности взаимодействия участников реализации муниципальной программы;

заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

своевременная корректировка мероприятий муниципальной программы


9.Информация о ресурсном обеспечении  муниципальной программы 

за счет средств бюджета муниципального образования Веневский район

Ресурсное обеспечение программы составляют средства бюджета муниципального образования Веневский район всего 6968,0  в  том числе:

на 2017 год – 1448,6 тыс. рублей;

на 2018 год – 1039,8 тыс. рублей;

на 2019 год – 1039,8 тыс. рублей;
на 2020 год – 1039,8 тыс. рублей;

на 2021 год – 1200,0 тыс. рублей;

на 2022 год – 1200,0 тыс. рублей;

Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств местного бюджета в объемах, утвержденных решением собрания представителей администрации муниципального образования Веневский район о бюджете на соответствующий финансовый год. При сокращении или увеличении ассигнований на реализацию программы координатор программы вносит предложения по корректировке перечня мероприятий в установленном порядке. 

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации <1>
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа 
	«Молодежь Веневского района»
	Купцова Л.М., референт
	904
	
	0800000000
	
	1448,6
	1039,8
	1039,8
	1039,8
	1200,0
	1200,0
	6968,0

	Подпрограмма 1
	«Физкультура и спорт»;
	Купцова Л.М., референт
	904
	1101
	0810000000
	
	1448,6
	964,8
	964,8
	964,8
	1120,0
	1120,0
	6583,0

	
	Организация и проведение мероприятий по молодежной политике и спортивных соревнований
	Купцова Л.М., референт
	904
	1101
	0810120270
	100
	23,5
	
	
	
	
	
	23,5

	
	Организация и проведение мероприятий по молодежной политике и спортивных соревнований
	Купцова Л.М., референт
	904
	1101
	0810120270
	200
	371,6
	518,8
	518,8
	518,8
	610,0
	610,0
	3148,0

	
	Организация выездов на областные и Всероссийские соревнования
	Купцова Л.М., референт
	904
	1101
	0810220280
	200
	0,0
	150,0
	150,0
	150,0
	170,0
	170,0
	790,0

	
	Укрепление материально-технической базы спортивных объектов
	Купцова Л.М., референт
	904
	1101
	0810220290
	200
	15,9
	200,0
	200,0
	200,0
	230,0
	230,0
	1075,9

	
	Приобретение призов для участников соревнований различного уровня
	Купцова Л.М., референт
	904
	1101
	0810220300
	200
	437,6
	96,0
	96,0
	96,0
	110,0
	110,0
	945,6

	
	Укрепление материально-технической базы спортивных объектов за счет дотаций на выделение гранта муниципальному образованию Веневский район
	Купцова Л.М., референт
	904
	1101
	0810580510
	200
	600,0
	
	
	
	
	
	600,0

	Подпрограмма 2
	«Поддержка молодых кадров»;
	Купцова Л.М., референт 
	904
	0113
	0820000000
	
	0,0
	75,0
	75,0
	75,0
	80,0
	80,0
	385,0

	
	Оплата обучения студентов медицинских и педагогических ВУЗов
	Купцова Л.М., референт
	904
	0113
	0820120310
	200
	0,0
	75,0
	75,0
	75,0
	80,0
	80,0
	385,0

	Подпрограмма 3
	«Строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с универсальным игровым залом и плавательным бассейном». 
	Купцова Л.М., референт 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего
	
	
	
	
	
	
	1448,6
	1039,8
	1039,8
	1039,8
	1200,0
	1200,0
	6968,0


10.Календарный план-график реализации муниципальной программы муниципального образования Веневский район «Молодежь Веневского района» на очередной финансовый год и плановый период 

	№

п/п
	Наименование подпрограммы,  основного мероприятия, мероприятия подпрограммы, контрольного события программы
	Ответствен-ный исполнитель (ФИО, должность)
	Ожидаемый результат реализации мероприятия
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата контрольного события)
	Код бюджетной классификации
	Объем ресурсного обеспечения, тыс. руб. (всего, в т.ч. по источникам финансирования)

	
	
	
	
	
	
	
	Очередной год
	Первый год планового периода
	Второй год планового период
	Третий год планового период
	Четвертый год планового период
	Пятый год планового период

	
	Всего по муниципальной программе «Молодежь Веневского района»
	Купцова Л.М., референт
	X
	2018
	2022


	X
	1448,6
	1039,8
	1039,8
	1039,8
	1200,0
	1200,0

	1
	Подпрограмма1«Физкультура и спорт»;
	Купцова Л.М., референт
	X
	2018
	2022


	X
	1448,6
	964,8
	964,8
	964,8
	1120,0
	1120,0

	1.1
	Мероприятие 1 Компенсационные выплаты сотрудникам
	Купцова Л.М., референт
	100%
	2017
	2022


	904-1101-0810220270-100
	23,5
	
	
	
	
	

	1.2
	Мероприятие 2 Организация и проведение мероприятий по молодежной политике и спортивных соревнований
	Купцова Л.М., референт
	100%
	2018
	2022


	904-1101-0810120270-200
	371,6
	518,8
	518,8
	518,8
	610,0
	610,0

	1.2.1
	Контрольное событие подвоз участников
	Купцова Л.М., референт
	100%
	2018
	2022


	904-1101-0810120270-200
	34,5
	120,0
	120,0
	120,0
	150,0
	150,0

	1.2.2
	Контрольное событие организация питания при проведении мероприятий
	Купцова Л.М., референт
	100%
	2018
	2022


	904-1101-0810120270-200
	75,6
	228,8
	228,8
	228,8
	280,0
	280,0

	1.2.3
	Контрольное событие изготовление баннеров
	Купцова Л.М., референт
	100%
	2018
	2022


	904-1101-0810120270-200
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	1.2.4
	Контрольное событие прокат светового, звукового оборудования
	Купцова Л.М., референт
	100%
	2018
	2022


	904-1101-0810120270-200
	188,5
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.2.5
	Контрольное событие канц.товары для проведения мероприятий
	Купцова Л.М., референт
	100%
	2018
	2022


	904-1101-0810120270-200
	18,7
	20,0
	20,0
	20,0
	30,0
	30,0

	1.3
	Мероприятие 3 Организация выездов на областные и Всероссийские соревнования
	Купцова Л.М., референт
	100%
	2018
	2022


	904-1101-0810220280-200
	0,0
	150,0
	150,0
	150,0
	170,0
	170,0

	1.3.1
	Контрольное событие подвоз на региональные мероприятия
	Купцова Л.М., референт
	100%
	2018
	2022


	904-1101-0810220280-200
	0,0
	150,0
	150,0
	150,0
	170,0
	170,0

	1.4
	Мероприятие 4 Укрепление материально-технической базы спортивных объектов
	Купцова Л.М., референт
	100%
	2018
	2022


	904-1101-0810220290-200
	15,9
	200,0
	200,0
	200,0
	230,0
	230,0

	1.5

	Мероприятие 5 Приобретение призов для участников соревнований различного уровня
	Купцова Л.М., референт
	100%
	2018
	2022


	904-1101-0810220300-200
	437,6
	96,0
	96,0
	96,0
	110,0
	110,0

	1.6
	Мероприятие 6 Укрепление материально-технической базы спортивных объектов за счет дотаций на выделение гранта муниципальному образованию Веневский район
	Купцова Л.М., референт
	100%
	2017
	2022


	904-1101-0810580510-200
	600,0
	
	
	
	
	

	2
	Подпрограмма2«Поддержка молодых кадров»
	Купцова Л.М., референт
	X
	2018
	2022


	X
	0,0
	75,0
	75,0
	75,0
	80,0
	80,0

	2.1
	Мероприятие 1 Оплата обучения студентов медицинских и педагогических ВУЗов
	Купцова Л.М., референт
	100%
	2018
	2022


	904-0113-0820120310-200
	0,0
	75,0
	75,0
	75,0
	80,0
	80,0

	3
	Подпрограмма3 «Строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с универсальным игровым залом и плавательным бассейном».
	Купцова Л.М., референт
	X
	2018
	2022


	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


