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 АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ВЕНЕВСКИЙ РАЙОН 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 05.04.2024
	№ 447


Об оплате труда работников администрации муниципального образования Веневский район и ее структурных подразделений, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании Устава муниципального образования Веневский район, администрация муниципального образования Веневский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить размеры должностных окладов работников администрации муниципального образования Веневский район и ее структурных подразделений, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее – работники), согласно Приложению.

2. Установить работникам:

а) ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность, напряженность выполняемой работы в размере от 60 до 130 процентов должностного оклада;

б) ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в  процентах к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет включительно
	10

	свыше 5  до 10 лет включительно
	15

	свыше 10 до 15 лет включительно

свыше 15 лет
	20

30


В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы в администрации муниципального образования Веневский район и ее структурных подразделениях. В указанный стаж также могут включаться иные периоды работы, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности. Включение в стаж иных периодов работы производится распоряжением администрации муниципального образования Веневский район на основании решения комиссии по исчислению стажа;

в) ежемесячное денежное поощрение – в размере от 25 до 250 процентов должностного оклада;

г) единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

д) материальную помощь в размере одного должностного оклада.

3. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством. 
4. Установить, что при утверждении фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работникам, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

- ежемесячной надбавки за сложность и напряженность выполняемой работы - в размере одиннадцати должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

- премий по результатам работы - в размере четырех должностных окладов (окладов);
- ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере половины должностного оклада;
- ежемесячного денежного поощрения - в размере шестнадцати с половиной должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска -  в размере двух должностных окладов;

- материальной помощи -  в размере одного должностного оклада.
5. Установить, что финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Веневский район, предусмотренных на эти цели на очередной финансовый год.
6. Установить, что повышение уровня оплаты труда для указанной категории работников осуществляется в размерах и в сроки, предусмотренные для муниципальных служащих администрации муниципального образования Веневский район.

7.  Отделу по МСУ и информационным технологиям администрации муниципального образования Веневский район (Студеникина Л.В.) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте администрации муниципального образования Веневский район.
8. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вести Веневского района».
9. Признать утратившими силу:

постановление администрации муниципального образования Веневский район от 29.12.2017 № 1610 «Об оплате труда работников  администрации муниципального образования Веневский район и ее структурных подразделений, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»;

постановление администрации муниципального образования Веневский район от 10.10.2022 № 986 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Веневский район от 29.12.2027 № 1610  «Об оплате труда работникам администрации муниципального образования Веневский район и ее структурных подразделений, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы».

10. Постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2024 года.

	Заместитель главы администрации

муниципального образования

Веневский район
	А.И. Казеннов

	
	


	
	Приложение 

к постановлению администрации муниципального образования Веневский район

от 05.04.2024 № 447


Размеры должностных окладов работников администрации муниципального образования Веневский район и ее структурных подразделений, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
	Наименование должностей и профессий
	Должностной оклад 
(оклад)       
(рублей в месяц)

	Специалисты:

	Секретарь
	8217- 10538

	Инженер, ведущий инженер                                      
	9188 - 10869

	Референт                                             
	8217 - 11394

	Специалист, главный специалист                                         
	8217 - 10538

	Главный специалист по мобподготовке
	8217 - 10869

	Экономист, ведущий экономист, главный экономист                                    
	8217 - 10869

	Юрисконсульт                                         
	8217 - 12023

	Делопроизводитель                                    
	9188 - 10869

	Инспектор
	8217 - 10538


_____________________________________________________

