	Тульская область

	Муниципальное образование Веневский район

	Администрация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	

	от ___________31.12.2013____г.
	                               № ______2131_


О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Веневский район  от 17.12.2012 г. № 2229 

«Об утверждении муниципальной программы  «Развитие культуры муниципального образования Веневский район

на 2013-2015 годы»

В связи с уточнением бюджета на 2013 год   администрация муниципального образования Веневский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования Веневский район от 17.12.2012 г. № 2229 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры муниципального образования Веневский район на  2013 – 2015 годы»: 

-приложение к постановлению от 17.12.2012 г. № 2229 изложить в новой редакции  (приложение).
2. Отделу по культуре администрации муниципального образования Веневский район (Н.В. Ермакова) опубликовать настоящее постановление,  в газете «Красное знамя. Веневский район».
3. Сектору информационных технологий комитета по развитию местного самоуправления и управлению аппаратом администрации муниципального образования Веневский район (Шутяев С.А.) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте администрации муниципального образования Веневский район.

        4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Веневский район в сфере социальной политики Соловьева О.О.

	Первый заместитель 

главы администрации муниципального образования 

Веневский район                                        
	Ж.Ю. Абрамова


         5. Постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с декабря 2013г.

	                  
	Приложение 

к постановлению администрации муниципального образования Веневский район

от ____________ № _______ 


	
	Приложение 

к постановлению администрации муниципального образования Веневский район

от 17.12.2012 г. № 2229 


Муниципальная программа
«Развитие культуры муниципального образования Веневский район на 2013-2015 годы»

                                           Паспорт муниципальной программы

	Ответственный исполнитель
	Отдел по культуре администрации муниципального образования Веневский район

	Соисполнители программы
	МУК «Межпоселенческий культурно -досуговый центр»

МУК «Веневский краеведческий музей»

МУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»

МУ    «Муниципальная специализированная бухгалтерия»

	Программно-целевые инструменты программы
	Ведомственные целевые программы

Утвержденные приказом отдела по культуре администрации муниципального образования Веневский район от  14.11.2012г.          № 15

-«Развитие учреждений клубного типа муниципального образования Веневский район на 2013-2015годы»;
-«Сохранение и развитие МУК «Веневский краеведческий музей» на 2013-2015годы»;
-«Развитие библиотечного дела в муниципальном образовании Веневский район на 2013-2015годы»;
-«Обеспечение деятельности подведомственных учреждений отдела по культуре администрации муниципального образования Веневский район на 2013-2015годы».

Муниципальные долгосрочные целевые программы

-«Развитие информационного общества и формирование электронного правительства в Веневском районе на 2-13-2015 годы»

-«Профессиональная подготовка, повышение квалификации муниципальных служащих администрации муниципального образования Веневский район на 2013-2015 годы»

-«Молодежь Веневского район на 2013-2015годы»

-«Модернизация и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры Веневского района Тульской области на 2012-2016годы».

-«Газификация населенных пунктов Веневского района Тульской области на 2012-2016годы»

Долгосрочная целевая программа -«Культура Тульской области (2013-2016годы)»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Мероприятия 

-Меры социальной поддержки работников муниципальных библиотек (Закон Тульской области от 20 декабря 1995г. №21-ЗТО «О библиотечном деле»

-Меры социальной поддержки работников муниципальных учреждений культуры(Закон Тульской области от 21 июля 2003г.№399-ЗТО «Об установлении региональных надбавок работникам учреждений бюджетной сферы Тульской области»

-Меры социальной поддержки работникам муниципальных библиотек, муниципальных музеев и их филиалов (Закон Тульской области от 20 июля 2011г.№1619-ЗТО «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по предоставлению мер социальной поддержки работникам муниципальных библиотек, муниципальных музеев и их филиалов»

-Проведение праздничных мероприятий

	Цель программы
	Цель программы -сохранение и развитие культурного потенциала и культурного наследия Веневского района Тульской области, обеспечение потребностей населения района в услугах, предоставляемых учреждениями культуры

	Задачи программы
	Обеспечение сохранности памятников истории и культуры на территории Веневского района;

Сохранение и развитие системы художественного образования, поддержка молодых дарований;

Сохранение и развитие библиотечного и музейного дела;

Сохранение и развитие традиционной народной культуры, промыслов и ремесел;

-создание условий для доступа населения к услугам учреждений культуры

Популяризация лучших традиций отечественного киноискусства

	Показатели (индикаторы) программы
	-Количество посещение музеев на 1 тыс. человек населения(единицы);

-Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс.населения;
-количество конкурсов, фестивалей, праздников, выставок декоративно- прикладного искусства;

-удельный вес населения , участвующего   в платных культурно- досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры;

-доля муниципальных библиотек, музеев в которых используются информационные системы учета ведения каталогов в электронном виде

	Этапы и сроки реализации программы
	Муниципальная программа реализуется в один этап: 2013-2015годы

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет: 110552,7 т.р. 
из них

2013г.-41355,9 т.р.
2014г.-34311.6 т.р.
2015г.-34885.2 т.р.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческий культурно- досуговый центр»

-улучшение качества проводимых мероприятий

-Увеличение посещаемости мероприятий –Муниципальное учреждение культуры «Веневский краеведческий музей»
 -активизация информационной деятельности музея;

-увеличение количества посетителей;

-пополнение музейного фонда экспонатами;

-укрепление материально-технической базы.

-Муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»
-расширение направлений и форм обслуживания читателей;

-Активизация информационной деятельности библиотек;

-Обеспечение полноценного комплектования библиотек документами  на различных носителях информации

-Содействие современному развитию библиотек села, расширение информационно - коммуникационных технологий;

-Укрепление материально – технической базы библиотек.
-Увеличение посещаемости мероприятий.
-Муниципальное учреждение «Муниципальная специализированная бухгалтерия»
 Ведение бухгалтерского учета на высоком профессиональном уровне с обязательным применением новых передовых технологий



1.Характеристика текущего состояния отрасли культуры

муниципального образования  Веневский район, основные

показатели и анализ реализации муниципальной программы
«Развитие культуры муниципального образования Веневский район на 2013-2015годы»

  Создание условий для роста экономического потенциала региона взаимосвязано с духовным возрождением общества , развитием сферы культуры.
 Муниципальная сеть учреждений культуры включает в себя  23 библиотеки, 

1 музей , 20 клубных учреждений,  1 ПКиО им. Стихарева
 Веневский район обладает богатым культурно – историческим наследием. Вместе с тем существует ряд проблем, которые сдерживают дальнейшее развитие отрасли.
Острой для культуры являются проблемы связанные с капитальным ремонтом учреждений культуры , приобретением музыкальных инструментов, технических средств, специального экспозиционно-выставочного оборудования, мебели, светового и звукотехнического оборудования, компьютерной и множительной техники.

Учреждения культуры  не имеют достаточного количества специализированного оборудования    для предоставления услуг.  

Более 80% учреждений культуры и искусства района нуждаются в капитальном ремонте.

Особое беспокойство вызывает проблема  перехода к информационному общества, которая требует создания и сохранения новых культурных ресурсов на базе информационно- коммуникационных технологий.

Особо данная проблема стоит перед гражданами , проживающими в сельской местности, что в большей степени обусловлено низким доступом к высококачественным услугам организаций культуры.

Отсутствие необходимо финансирования на развитие отрасли отрицательно сказалось на показателях деятельности учреждений культуры:

-количественном и качественном состоянии фондов;

-недостаточном   внедрении современных информационных технологий;   
-создание условий для качественной досуговой деятельности.
              Показатели деятельности учреждений культуры Веневского района
	Наименование показателя
	Ед.изм
	2009г.
	2010г.
	2011г.

	Количество новых поступлений в фонды библиотек 
Веневского района
	Шт.
	3443
	3531
	2945

	Количество клубных формирований
	Шт.
	209
	209
	209

	Количество посещений выставок и экспозиций
	Тыс.чел.
	6,2
	6,7
	7,0

	Число предметов основного фонда
	Шт.
	5628
	5721
	5822


Муниципальная программа «Развитие культуры муниципального образования Веневский район на 2013-2015годы» предусматривает дальнейшее планомерное и эффективное развитие культуры, создание оптимальных условий для развития культуры, искусства, организацию досуга населения, организацию доступа юридических и физических лиц к необходимой информации, укрепление материально -  технической базы, повышение эффективности деятельности учреждений культуры, что окажет позитивное воздействие на духовное, культурное, моральное состояние общества.

    2.Цели и задачи муниципальной программы
          «Развитие культуры муниципального образования Веневский район на 2013-2015годы»

	Цель программы 
-сохранение и развитие культурного потенциала и культурного наследия Веневского района Тульской области;

-обеспечение потребностей населения района в услугах, предоставляемых учреждениями культуры

	Задачи программы

-Обеспечение сохранности памятников истории и культуры на территории Веневского района;

-Сохранение и развитие системы художественного образования, поддержка молодых дарований;

-Сохранение и развитие библиотечного и музейного дела;

-Сохранение и развитие традиционной народной культуры, промыслов и ремесел;

-создание условий для доступа населения к услугам учреждений культуры

-Популяризация лучших традиций отечественного киноискусства


                         3. Прогноз конечных результатов муниципальной программы
                    «Развитие культуры муниципального образования Веневский район на 2013-2015 годы»

Реализация государственной программы позволит:

-сохранить количество ежегодных поступлений книг  в фонды библиотек района на 1 тыс. жителей  57экземпляров;

- сохранить удельный вес населения, участвующего в культурно- досуговых мероприятиях библиотек на уровне 17%;

-увеличить долю муниципальных библиотек, использующих  современные информационные технологии  до 100%.

-увеличить число посетителей музея  до 7400;

-увеличить число основного музейного фонда до 6200 ед.
-увеличить число экскурсий   до  180;

увеличить в музее, использование информационной системы  до 100%
-увеличить количество посещений киносеансов    до 15;                                                                                                                                                                                                                                                                                            

-проводить ежегодно не менее  20 районных праздников, конкурсов, фестивалей, выставок декоративно-прикладного искусства;

-количество мероприятий проводимых клубными учреждениями оставить  на прежнем уровне;
-довести среднемесячную номинальную начисленную заработную плату работников муниципальных учреждений культуры до 8000 рублей;

-провести капитальные ремонты в 24 учреждениях культуры муниципального образования Веневский район.

                           4. Этапы и сроки реализации муниципальной программы
«Развитие культуры муниципального образования Веневский район на 2013-2015 годы»

Муниципальная программа реализуется в один этап: 2013-2015 годы.

5. Перечень основных мероприятий муниципальной программы
«Развитие культуры муниципального образования Веневский район на 2013-2015 годы»

	№п\п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	срок
	Ожидаемый результат

	
	
	
	Начало реализации
	Окончание реализации
	

	1
	Меры социальной поддержки работников муниципальных библиотек (Закон Тульской области от 20декабря 1995г. №21-ЗТО «О библиотечном деле»)
	Отдел по культуре администрации муниципального образования Веневский район
	2013
	2015
	Планируется охватить мерами социальной поддержки 100% работников муниципальных библиотек

	2
	Меры социальной поддержки муниципальных учреждений культуры (Закон Тульской области от 21июля 2003г. №399-ЗТО «Об установлении региональных надбавок работникам учреждений бюджетной сферы Тульской области»
	Отдел по культуре администрации муниципального образования Веневский район
	2013
	2013
	Планируется осуществлять выплату региональной надбавки 100% работникам муниципальных учреждений культуры

	3
	Меры социальной поддержки работникам муниципальных библиотек, муниципальных музеев и их филиалов ( Закон Тульской области от 20июля 2011г.№ 1619-ЗТО «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по предоставлению мер социальной поддержки работникам муниципальных библиотек, муниципальных музеев и их филиалов»
	Отдел по культуре администрации муниципального образования Веневский район
	2013
	2015
	Планируется охватить мерами социальной поддержки работников

муниципальных библиотек, муниципальных музеев и их филиалов 100%

	4
	Проведение праздничных мероприятий
	Отдел по культуре администрации муниципального образования Веневский район
	2013
	2015
	Проводить праздничные мероприятия на высоком профессиональном уровне, финансовое  обеспечение на уровне 2012 года 


6. Перечень и краткое описание   ведомственных 

целевых программ, включенных в муниципальную программу 

«Развитие культуры муниципального образования Веневский район на 2013-2015 годы»
 -Ведомственная целевая программа «Развитие учреждений клубного типа муниципального образования Веневский район на 2013-2015 годы» направлена на реализацию прав граждан получения доступных услуг, оказываемых учреждениями культуры Веневского района.
 -Ведомственная целевая программа-«Сохранение и развитие МУК «Веневский краеведческий музей» на 2013-2015 годы» направлена на сохранение, изучение и публичное представление культурных ценностей хранившихся в Веневском краеведческом музее, а также предусматривает мероприятия по пополнению музейного фонда, обеспечению для его доступности и популяризации.
-Ведомственная целевая программа «Развитие библиотечного дела в муниципальном образовании Веневский район  на 2013-2015 годы » включает в себя мероприятия по организации библиотечного обслуживания населения муниципальными библиотеками Веневского района в т.ч. комплектование библиотечных фондов, оказанию информационных услуг.
 -Ведомственная целевая программа «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений отдела по культуре администрации муниципального образования Веневский район  на 2013-2015 годы» направлена на совершенствование ведения бухгалтерского учета в  учреждениях культуры Веневского района, применяя передовые методы современных технологий в сфере бухгалтерского учета.

7. Перечень показателей  ( индикаторов ) результативности и

эффективности муниципальной программы

«Развитие культуры муниципального образования Веневский район на 
2013-2015 годы»

	Задачи программы
	Перечень показателей
	Ед.изм.
	
	Плановое значение по окончании программы

	
	
	
	2013год
	2014год
	2015год
	

	Задача №1 Сохранение и развитие библиотечного и музейного дела
	         -Количество   

     посетителей музеев 

    
	Чел.
	7200
	7300
	7400
	7400

	
	      -Количество
      экземпляров
     поступлений в библиотечные фонды 
    общедоступных 
  библиотек на 1 тыс. 
       населения
	Экз.
	57
	57
	57
	57

	Задача №2
Создание условий для доступа населения к услугам учреждений культуры
	Количество областных конкурсов, фестивалей праздников, театрализованных представлений, утренников
	Единицы


	20
	21
	22
	22

	
	Удельный вес населения, участвующих в культурно-досуговых мероприятиях проводимых муниципальными учреждениями культуры
	проценты


	51
	52
	53
	53

	Задача №3
Создание условий для доступа населения  использования
информационной системе учета.
	Доля муниципальных библиотек в которых используются информационные системы учета ведения каталогов в электронном  виде
	проценты
	55
	75
	100
	100

	
	Доля муниципальных музеев в которых используются информационные системы учеты ведения каталогов в электронном виде
	проценты
	100
	100
	100
	100


8. Обоснование состава и значений показателей ( индикаторов)

результативности и эффективности муниципальной программы
«Развитие культуры муниципального образования Веневский район на 2013-2015 годы» по этапам ее реализации и оценка влияния внешних факторов

и условий на их достижение

Состав показателей ( индикаторов) муниципальной программы определен в    

соответствии с ее целями, задачами и мероприятиями.

Набор показателей ( индикаторов) сформирован таким образом, чтобы обеспечить охват наиболее значимых результатов муниципальной программы.

Целевые значения показателей ( индикаторов) реализации муниципальной программы установлены на основании результатов  статистического наблюдения по основным показателям развития отрасли культуры, а также на базе ведомственной отчетности и учитывают планируемые результаты реализации муниципальной программы.
Перечень показателей ( индикаторов ) носят открытый характер и предполагают замену, а также  дополнение того или иного показателя. 

К числу  внешних факторов и условий, которые могут оказать влияние на достижение значений показателей ( индикаторов )  относятся:
 -экономические факторы: темп инфляции, стабильность национальной валюты, динамика роста цен и тарифов на товары и услуги, изменение среднемесячных заработков в экономике;

-социальные факторы: изменение демографической ситуации в Веневском районе, снижение уровня доходов населения, в том числе работников учреждений культуры.

9. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной  программы

«Развитие культуры муниципального образования Веневский район  
на 2013-2015 годы»

	
	Наименование муниципальной программы

Долгосрочной целевой программы

(подпрограммы), ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный 

исполнитель, соисполнители,

муниципальный заказчик, координатор
	Коды бюджетной классификации
	         в т.ч. по годам

	
	
	
	ГРБС
	Рз

Пр
	ЦСР
	ВР
	2013г.
	2014г.
	2015г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа


	«Развитие

культуры муниципального образования Веневский район  на 2013-2015годы»


	Отдел по культуре АМО Веневский район

       МУК

   «МКДЦ »

МУК «ВКМ»

МУК «МЦБС»

МУ   «МСБ»


	
	
	
	
	41355,9
	34311.6
	34885.2

	мероприятие
	Меры социальной поддержки работников муниципальных библиотек ( Закон Тульской области от 20 декабря 1995г. №21-ЗТО «О библиотечном деле»
	
	905
	08
	
	
	122,7
	96,5
	96,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	905
	08
01
	4429900
	612
	122,7
	96,5
	96,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	мероприятие
	Меры социальной поддержки работников 

  муниципальных учреждений культуры (Закон тульской области от 21 июля 2003г.№399-ЗТО «Об установлении региональных надбавок работникам учреждений бюджетной сферы тульской области»
	
	905
	08
	
	
	1043,6
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	905
	08
01
	4409900
	612
	989,1
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	905
	08

01
	4419900
	612
	7,0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	905
	08

01
	4429900
	612
	47,5
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	мероприятие
	Меры социальной поддержки работникам муниципальных библиотек, муниципальных музеев и их филиалов (Закон Тульской области от 20июля 2011г.№ 1619-ЗТО «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по предоставлению мер социальной поддержки работникам муниципальных библиотек, муниципальных музеев и их филиалов»


	
	905
	08
	
	
	2634,0
	2790,5
	2790,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	905
	08

01
	4419900
	612
	298,7
	284,5
	284,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	905
	08

01
	442

9900
	612
	2335,3
	2506,0
	2506,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	мероприятие
	Проведение праздничных мероприятий
	
	905
	08

01
	4400100
	244
	1401,7
	644,3
	644,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	мероприятие
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек г.Москвы и г.С.-Петербурга
	
	905
	08

01
	4400200
	612
	150,0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	мероприятие
	Государственная поддержка лучших работников учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений
	
	905
	08

01
	4401602
	612
	50,0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Программы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Долгосрочная целевая программа 
	«Культура Тульской области (2013-2016годы)»
	
	905
	08  01
	5227000
	612
	2123,4
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	905
	0801
	5227000
	612
	1219,5
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	905
	0801
	5227000
	611
	903,9
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальная

долгосрочная целевая программа


	«Развитие информационного общества и формирование электронного правительства в Веневский районе на  2013-2015годы»
	
	905
	08


	795

0600
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	418,9
	419
	419
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	905
	08

01
	795

0600
	612
	310,0
	337
	337

	
	
	
	905
	08

04
	795

0600
	242
	108,9
	82
	82

	Муниципальная долгосрочная целевая программа
	«Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих администрации муниципального образования Веневский район на 2013-2015годы»
	
	905
	08
04
	7951500
	244
	15,0
	15,0
	15,0

	Муниципальная долгосрочная целевая программа 
	« Молодежь Веневского района на 2013-2015годы»
	
	905
	11
01
	7951300
	244
	1565,3
	1967,3
	2060,0

	Муниципальная долгосрочная целевая программа
	« Газификация населенных пунктов Веневского района Тульской области 2012-2016годы»
	
	905
	08  01
	7950500
	612
	27
	0
	0

	Муниципальная долгосрочная целевая программа
	«Работа с населением муниципального образования на 2013-2015 гг.»
	
	905
	0801
	7950010
	244
	547,0
	0
	0

	Муниципальная долгосрочная целевая программа
	«Обеспечение мероприятий по гражданской обороне, предупреждению чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, безопасности людей на водных объектах и пожарной безопасности на территории муниципального образования на 2013-2015 гг.»
	
	908
	0801
	7950900
	612
	452,2
	0
	0

	Муниципальная долгосрочная целевая программа
	«Повышение эффективности бюджетных расходов муниципального образования Веневский район период до 2013 г.»
	
	905
	0801
	7951900
	244
	13,0
	0
	0

	Ведомственная целевая программ
	-«Развитие учреждений клубного типа муниципального образования Веневский район на 2013-2015 годы.»
	
	905
	08

01
	
	
	17897,2
	16939,0
	16758,0

	
	
	
	905
	08

01
	809

1000
	611
	17205,5
	16877,9
	16696,9

	
	
	
	905
	08

01
	809

1000
	612
	489,7
	61,1
	61,1

	
	
	
	905
	08 01
	809   1000
	243
	202,0
	0
	0

	Ведомственная целевая программа
	-«Сохранение и развитие МУК «Веневский краеведческий музей» на 2013-2015 годы»


	
	905
	08

01
	
	
	1581,0
	1190,4
	1350,0

	
	
	
	905
	08

01
	8091100
	611
	1581,0
	1106,5
	1266,1

	
	
	
	905
	08

01
	8091100
	612
	0
	83,9
	83,9

	Ведомственная целевая программа
	-«Развитие библиотечного дела в муниципальном образовании Веневский район на 2013-2015годы.»


	
	905
	08
01
	
	
	7579,2
	6706,7
	7209,0

	
	
	
	905
	08

01
	8091100
	611
	7462,4

	6589,9
	7092,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	905
	08

01
	8091100
	612
	116,8
	116,8
	116,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведомственная целевая прогамма
	«Обеспечение деятельности подведомственных учреждений отдела по культуре администрации муниципального образования Веневский район на 2013-2015годы»
	
	905
	08
04
	
	
	3769,7
	3542,9
	3542,9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	905
	08
04
	8091300
	111
	3669,7
	3444,1
	3444,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	905
	08
04
	8091300
	242
	58,7
	56,3
	56,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	905
	08
04
	8091300
	244
	40,1
	41,5
	41,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	905
	08
04
	8091300
	851
	1,2
	1,0
	1,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. Описание мер по управлению рисками с целью минимизации

их влияния на достижение целей муниципальной программы

«Развитие культуры муниципального образования Веневский район 
на 2013-2015 годы»

На реализацию муниципальной программы негативное влияние могут оказать следующие факторы:
 Недостаточное финансирование муниципальной программы из бюджета муниципального   образования Веневский район и из бюджета Тульской области;

Нарушение обязательств подрядчиком ( поставщиком );

Увеличение стоимости оборудования, работ и материалов;

В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации муниципальной программы предусматривается:

создание эффективной систему управления муниципальной программой;

усиление контроля за ходом выполнения программных мероприятий и совершенствование механизма текущего управления реализацией муниципальной программы.

