	Тульская область

	Муниципальное образование Веневский район

	Администрация




	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от ___31/12/2010__г.
	№ __2349___


О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Веневский район  и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 03 марта 2007 года № 269 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов», Указом Президента РФ от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», в связи с кадровыми изменениями в администрации муниципального образования Веневский район и на основании Устава муниципального образования Веневский район администрация муниципального образования Веневский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Общие принципы служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального образования Веневский район (Приложение № 1).
2. Утвердить Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Веневский район и урегулированию конфликта интересов (Приложение № 2).
3. Создать Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Веневский район и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) и утвердить ее состав (Приложение № 3).

4. Постановление администрации муниципального образования Веневский район от 07.12.2009 года № 2208 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Веневский район и урегулированию конфликта интересов», постановление администрации муниципального образования Веневский район от 01.07.2010 г. № 2208 «О внесение изменений в Постановление администрации муниципального образования Веневский район от 07.12.2009 № 2208 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Веневский район и урегулированию конфликта интересов»  признать утратившими силу.

5. Постановление вступает в силу со дня подписания.

	Глава администрации муниципального образования Веневский район 
	И.А. Ширяев


	
	Приложение № 1

к постановлению администрации муниципального образования Веневский район

от ___31.12.2010 г.___  № __2349__ 

 


Общие принципы

служебного поведения муниципальных служащих

администрации муниципального образования Венёвский район
1. Настоящие общие принципы представляют собой основы поведения муниципальных служащих, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей.

2. Муниципальный служащий, сознавая свою ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

- исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы администрации муниципального образования Венёвский район;
- выполнять поручения вышестоящего руководителя в полном объеме, грамотно и в установленные сроки;

- готовить качественные и полные ответы на входящую корреспонденцию и обращения граждан по поручению руководителя; 
- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих;

- осуществлять свою деятельность в рамках установленной законами и подзаконными нормативными правовыми актами компетенции муниципального органа;

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимым от влияния со стороны граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
- уведомлять представителя нанимателя (работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
- соблюдать установленные законом ограничения для муниципальных служащих;

- соблюдать политическую нейтральность, исключающую возможность какого-либо влияния на свою служебную деятельность решений политических партий или иных общественных объединений;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
- соблюдать субординацию при общении с муниципальными служащими категории «руководители»;

- исключать различные проявления грубого общения с муниципальными служащими, вышестоящим руководством; 
- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и представителями организаций;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа;

- при угрозе возникновения конфликта интересов - ситуации, когда личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей, - сообщать об этом непосредственному руководителю и выполнять его решение, направленное на предотвращение или урегулирование данного конфликта интересов;

- не использовать свое служебное положение для оказания влияния на деятельность муниципальных органов, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов, лично его касающихся;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности муниципальных органов, их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

- соблюдать установленные в муниципальном органе правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе муниципального органа, а также оказывать им в установленных законами случаях и порядке содействие в получении достоверной информации;

- воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения в иностранной валюте (условных денежных единицах) стоимости на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами (соглашениями), обычаями делового оборота.

3. Муниципальный служащий, наделённый организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, также призван:

- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- принимать меры по предупреждению коррупции;
- не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.

	
	Приложение № 2

к постановлению администрации муниципального образования Веневский район

от ___31.12.2010 г.___  № __2349__ 




Положение о Комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению муниципальных служащих

администрации муниципального образования Венёвский район

и урегулированию конфликта интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Венёвский район и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Тульской области, нормативно-правовыми актами администрации муниципального образования Венёвский район, а также настоящим Положением.
Основной задачей Комиссии является содействие администрации муниципального образования Веневский район :

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2010 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

4. Комиссия образуется постановлением администрации муниципального образования Веневский район, которым с учетом требований законодательства о муниципальной службе утверждается ее состав.
5. В состав Комиссии по согласованию могут быть включены представители общественных организаций.

6. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

8. Основанием для проведения заседания Комиссии является:
а) представление в Комиссию материалов проверки, свидетельствующих:
о предоставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о несоблюдении муниципальными служащими общих принципов служебного поведения муниципальных служащих и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в установленном порядке:

обращение муниципального служащего о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации; 

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей;

в) представление представителя нанимателя или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим общих принципов служебного поведения муниципальных служащих и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по противодействию коррупции.
 9. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

10. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседаний Комиссии:
а) в 3-х дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом заседания Комиссии не может быть назначено позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению муниципальных служащих и (или) требований об урегулировании конфликтов интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей в Комиссию.
11. Заседание Комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего на заседании Комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего. 
12. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащих и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявленных муниципальным служащим претензий,  а также дополнительные материалы. 
13. Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 
14. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце первом подпункта «а» пункта 8 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные муниципальных служащими о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему меру ответственности. 

15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 8 настоящего Положения, Комиссии принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требвоания к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В данном случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце первом подпункта «б» пункта 8 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) дать согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации;

б) отказать в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, и мотивировать свой отказ.

17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 8 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведении;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности. 
18. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 8 настоящего Положения, при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное непредусмотренное настоящим Положением решение.  Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии. 
19. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 8 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение.

20. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 8 настоящего Положения принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. 

21. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии (кроме вопроса, указанного в абзаце первом подпункта «б» пункта 8 настоящего Положения, решение которого носит обязательный характер) носят рекомендательный характер. 
22. В протоколе заседания Комиссии указываются:

а) дата заседания, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступающих на заседании лиц и краткое изложение их выступлений:

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в Комиссию;
ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

23. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
24. Копии решения Комиссии в течение трёх дней со дня его принятия направляются представителю нанимателя, муниципальному служащему, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

25. Представитель нанимателя рассматривает протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении представитель нанимателя уведомляет председателя Комиссии. 
26. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется представителю нанимателя для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных  нормативными правовыми актами.

27. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

31. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

32. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляет отдел делопроизводства и кадровой работы администрации муниципального образования Веневский район.
	
	Приложение № 3

к постановлению администрации муниципального образования Веневский район

от ___31.12.2010 г.___  № __2349__ 




Состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Веневский район и урегулированию конфликта интересов

	1.
	Слепнев
Николай Сергеевич
	Заместитель главы администрации муниципального образования Веневский район, председатель Комиссии

	2.
	Блажнов 

Владимир Игоревич
	Заместитель главы администрации муниципального образования Веневский район, заместитель председателя Комиссии

	3.
	Чуракова

Екатерина Владимировна
	Начальник отдела делопроизводства и кадровой работы администрации муниципального образования Веневский район, секретарь Комиссии

	4.
	Исакова
Наталья Николаевна
	Начальник финансового управления администрации муниципального образования Веневский район

	5.
	Андросова 
Вера Леонидовна
	Начальник сектора правовой работы администрации муниципального образования Веневский район

	6.
	Нархов

Михаил Юрьевич
	Начальник отдела развития местного самоуправления администрации муниципального образования 
Веневский район

	7.
	Независимый эксперт

	По согласованию














